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INTRODUCCIO

Xaloc, des dels seus inicis 'octubre de 1964, ofereix a la societat un servei educatiu amb clara vocacié de servei
public i inspiracié cristiana. A través dels cicles formatius que imparteix, cobreix un dret fonamental reconegut als
alumnes i a les seves families: el dret a una educacio de qualitat, integral i personalitzada.

En el context de la Formacio Professional, amb una preséncia destacada d’alumnat major d’edat, el centre educatiu
assumeix amb responsabilitat 'acompanyament formatiu, huma i professional de cada persona. Aixo exigeix la
col-laboracié activa de tots els membres de la comunitat educativa —professorat, alumnat, families, personal
d’administracié i serveis, titularitat— per assolir unes fites educatives d’excel-léncia, inserci6 laboral i creixement
personal.

La interaccié d’aquests diversos agents i la naturalesa especifica del servei educatiu que es presta fan necessaria
I'existéncia d'un marc normatiu clar i estructurat: les presents Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre
(NOFC). Aquest document regula I'activitat institucional, defineix rols i funcions, estableix protocols d’actuacié i
proporciona criteris per abordar els conflictes de forma educativa i coherent amb el caracter propi de Xaloc.

Marc legal de referéncia
Les NOFC s'ajusten a la legislacié educativa vigent, amb especial atenci6 a:

La Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, del dret a I'educacio (LODE),

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE),

La Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, de modificaci6 de la LOE (LOMLOE),

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié de Catalunya (LEC),

El Decret 284/2021, que regula I'organitzacié dels cicles formatius de grau mitja i superior,

| el recent Decret 273/2025, de reestructuracié del Departament d’Educacié i Formacio Professional, que
impulsa I'autonomia pedagagica, la flexibilitat organitzativa i la connexié amb el teixit productiu.

Estructura del document

Aquestes NOFC es despleguen en set titols, que recullen els aspectes essencials de la vida institucional de Xaloc
FP:

e Titol I. Defineix el centre i la seva identitat, fonamentada en el seu caracter propi i en els valors del
cristianisme humanista.

o Titol IIl: Descriu I'organitzacio interna del centre en matéria de govern, direccio i coordinacid.

Titol 1ll: Regula el funcionament de I'accié educativa, els criteris pedagogics i I'elaboracié i aplicacié del

projecte educatiu.

Titol IV: Estableix els procediments per a I'aprovacié i revisio del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

Titol V: Recull els criteris de convivencia i els protocols d’actuacié davant conflictes.

Titol VI: Defineix els diferents sectors de la comunitat educativa i la seva participacio en la vida del centre.

Titol VII: Organitza els ambits i serveis que donen suport al funcionament diari i a I'accié formativa.

L’elaboracié d’aquest document ha estat impulsada pel Consell d’Administracié i el Consell de Direccié de Xaloc
Formacié Professional, amb la participacié dels organs col-legiats corresponents, segons les competéncies
establertes.

Aquest reglament és una eina de treball agil i practica, orientada a facilitar la gestio6 del centre, establir
responsabilitats clares, garantir la coheréncia amb el projecte educatiu i afavorir un entorn educatiu segur, ordenat i
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respectuds amb la dignitat de cada persona.

Per raons d'estil, s'utilitza el genere gramatical masculi com a forma no marcada, amb la voluntat d'incloure tot
I'alumnat, professorat i personal, sigui quin sigui el seu sexe o identitat.

TiTOL PRIMER: NATURALESA | FINALITAT DE LESCOLA
Capitol 1r: DEFINICIO DE L'ESCOLA
Article 1. Denominacio, titularitat i ubicacié del centre

El centre docent XALOC ET (des d’ara, a tot el document, Xaloc Formacio Professional — Campus Hospitalet
o simplement, Xaloc), situat a L’Hospitalet de Llobregat, Gran Via de les Corts Catalanes, 100, és una escola
privada concertada, creada d'acord amb el dret reconegut en l'article 27.6 de la Constitucié espanyola i
explicitat en l'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a I'Educacio (LODE).

Aquest centre ha estat promogut per pares de familia per donar als alumnes una educacié integral, dins del
compliment de la legislacié vigent i del caracter propi del centre.

Article 2. Autoritzacid, codi de centre i regim de concerts
Xaloc Formacio Professional — Campus Hospitalet imparteix Cicles Formatius de Grau Mitja i de Grau Superior dins

del marc de I'ensenyament de Formacié Professional, i esta degudament autoritzat pel Departament d’Educacié i
Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya mitjangant la Resoluci6 de 3 d’abril de 2000 (R-112/2000).

El centre figura inscrit al registre oficial amb el codi 08079080, actualitzat segons la Resolucié EDU/1077/2025, de
19 de marg, per la qual s’autoritza I'obertura del centre educatiu privat Xaloc ET, de I'Hospitalet de Llobregat, per
segregacié del centre educatiu privat Xaloc, de la mateixa localitat.

Amb data 1/06/1994, el centre va accedir al régim de concerts educatius establert per la LODE.

Article 3. Marc normatiu i adequacio a la legislacié vigent

Els ensenyaments de Formacié Professional impartits a Xaloc Formacié Professional — Campus Hospitalet s'ajusten
a la legislacié educativa vigent i a les disposicions reglamentaries establertes pel Govern de la Generalitat de
Catalunya, en particular als decrets que regulen els curriculums dels Cicles Formatius de Grau Mitja i de Grau
Superior i als criteris establerts pel Departament d’Educacio i Formaci6 Professional.

Article 4. Caracter propi i llibertat d’ensenyament

El caracter propi de Xaloc Formacié Professional — Campus Hospitalet compleix els requisits establerts a I'article
115 de la Llei Organica d’Educacié (LOE), i és conegut i respectat per tots els membres de la comunitat educativa
com a expressié del projecte formatiu que el centre ofereix a la societat, dins del marc de la llibertat d’ensenyament
reconeguda per 'ordenament juridic.
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Article 5. Fonament legal de les presents NOFC

Aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre (NOFC) han estat elaborades amb fidelitat al caracter
propi de Xaloc Formacié Professional — Campus Hospitalet, d’acord amb les lleis organiques vigents (LODE, LOE,
LOMCE) i les disposicions reglamentaries que les desenvolupen. Regulen el funcionament ordinari del centre i
defineixen el seu model de gestié i organitzacié educativa.

Aixi mateix, s’han redactat respectant en tot moment la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educaci6 de Catalunya (LEC),
aixi com la normativa especifica en matéria de Formacié Professional dictada pel Departament d’Educacio i
Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya.

Capitol 2n: CARACTER PROPI: TRETS D’IDENTITAT DE XALOC
Article 6. Identitat i finalitats educatives de Xaloc FP

Xaloc Formacié Professional - Campus Hospitalet és un centre docent privat concertat, d’acord amb el que estableix
larticle 27 de la Constitucio Espanyola, i degudament inscrit dins del marc legal del sistema educatiu de Catalunya.

El projecte educatiu del centre es fonamenta en una visi6 humanista cristiana, centrada en la dignitat i el
desenvolupament integral de la persona. A Xaloc volem formar persones amb caracter equilibrat i competéncia
professional, capaces de contribuir activament a la construccié d’una societat més justa, solidaria i cohesionada.
L’atencid personalitzada a l'alumnat i la collaboracid permanent amb les families constitueixen els pilars
fonamentals de la nostra acci6 educativa.

Els cicles formatius de grau mitja i de grau superior, aixi com la resta d’ensenyaments professionals que
s'imparteixen al centre, compleixen, com a minim, els continguts, competéncies i criteris establerts per la legislacid
vigent en matéria de Formaci6 Professional.

L’entitat titular vetlla perqué tots els membres de la comunitat educativa —families, professorat, personal
d’administracié i serveis, i alumnat— coneguin, respectin i promoguin el projecte educatiu i el caracter propi del
centre, tal com s’exposa en aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament (NOFC). Aixd garanteix el dret dels
alumnes i les seves families a una educaci6 coherent amb el model formatiu escollit lliurement en el moment de
sol-licitar placa al centre.

La responsabilitat primordial de I'educacié recau en els pares, mares i tutors legals, aixi com en els mateixos alumnes
adults, que trien lliurement el tipus d’educacié expressat en el caracter propi del centre, en optar per I'oferta formativa
de Xaloc Formacio Professional.

Principis basics de I'educacié a Xaloc:
Article 7. Accés obert i no discriminacié
Des dels seus origens, Xaloc Formacio Professional — Campus Hospitalet s’ha definit com un centre obert a totes

les persones, sense cap mena de discriminacid, i es proposa facilitar a 'alumnat i a les seves families 'accés a una
educacié professional de qualitat, amb independéncia de la seva situaci6 social, econoémica o cultural.
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El centre reconeix que una part significativa del seu alumnat és major d’edat, i per tant promou una relacié educativa
basada en el respecte, la responsabilitat personal i la maduresa, tot mantenint un entorn d’acompanyament,
exigéncia i suport al desenvolupament integral de cada persona.

Article 8. Inspiraci6 cristiana i respecte a la llibertat de consciéncia

Xaloc Formaci6 Professional — Campus Hospitalet, pel seu esperit fundacional i la voluntat expressa de la seva
comunitat educativa, fomenta valors d'inspiracié cristiana entre el seu alumnat, professorat, personal no docent i
families. Tot i que es tracta d’un centre educatiu amb marc juridic estrictament civil i no confessional, es promou una
visio respectuosa amb la llibertat de consciéncia i oberta a totes les persones, independentment de les seves
creences.

Les activitats docents i educatives es duen a terme d’acord amb els principis fonamentals de 'humanisme cristia,
inspirats en la doctrina social de I'Església Catolica, tot responent al dret fonamental de les families —i, en el cas
d’alumnat adult, del propi alumne— a triar lliurement el tipus d’educacio que considerin més adequada als seus
valors i conviccions.

La Prelatura de I'Opus Dei, institucio de I'Església Catolica, col-labora amb el centre en la direccid de les activitats
de formacié cristiana, respectant sempre la voluntat individual dels membres de la comunitat educativa.

Article 9. Oferta de formacié religiosa i assisténcia espiritual

El centre posa a disposicié de I'alumnat activitats de formacio cristiana i assisténcia espiritual, de caracter voluntari,
per a totes aquelles persones que lliurement ho desitgin.

La lliure eleccié del centre per part de les families, o de 'alumnat major d’edat, implica I'acceptacié del projecte
educatiu inspirat en valors cristians, sense que aixo suposi en cap cas l'adhesié obligada a la fe catdlica. Totes les
activitats es duen a terme amb respecte absolut per la llibertat de consciéncia i per totes les creences presents a la
comunitat educativa.

Article 10. Trets distintius del model educatiu

Sén principis fonamentals de I'educaci6 impartida a Xaloc Formaci6 Professional - Campus Hospitalet els segients:

e Fomentar la formacio del criteri personal i I'Us responsable de la llibertat individual, especialment
rellevant en un entorn amb alumnat sovint major d’edat i amb capacitat plena de decisio.

e Proporcionar una formacié humanistica i cultural solida en el marc de la Formacidé Professional,
fonamentada en una visio transcendent de la persona i de la seva dignitat, tot promovent una
comprensio profunda de la realitat social, tecnologica i laboral actual, des de valors étics oberts,
inclusius i arrelats en 'lhumanisme cristia.

e Educar per a la solidaritat i la convivéncia, conreant les virtuts humanes, socials i civiques, i afavorint
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que cada alumne actui lliurement i amb responsabilitat en els ambits personals, professionals i civics,
amb esperit de servei als altres.

e Afavorir la maduresa personal i el desenvolupament de valors humans com la generositat, el respecte
als altres, la sinceritat, la coheréncia de vida, la laboriositat, I'esperit de superacié i la cura pels detalls,
tan valorats en I'ambit professional.

e Exigir un esforg sostingut i responsable en totes les activitats academiques i formatives, per tal que cada
alumne arribi al maxim rendiment i perfecci6 possibles, d’'acord amb les seves capacitats i potencial.

e Integrar els valors i expressions fonamentals de la cultura catalana i universal en el procés educatiu,
com a part del desenvolupament integral de I'alumnat i la seva inserci6 en la societat i el mén laboral.

e Establir una educacié personalitzada mitjancant el seguiment tutorial individualitzat. Cada alumne
compta amb un tutor o tutora personal, que, en coordinacié amb les families (en cas d’alumnat menor
d’edat), orienta i acompanya el desenvolupament intel-lectual, professional i huma de I'alumne assignat.

Responsabilitats i participacié dins la tasca educativa
Article 11. Relacié educativa amb les families i alumnat major d’edat

Per tal que I'accio educativa sigui realment eficag, Xaloc Formacio Professional considera essencial la coheréncia
entre I'educacié que rep I'alumnat al centre i la que prové de I'entorn familiar.

Per aquest motiu, es fomenta una col-laboraci6 estreta amb les families, especialment mitjangant la figura del tutor
o tutora personal, amb I'objectiu de recolzar, complementar i acompanyar els criteris educatius i el desenvolupament
integral dels alumnes.

Aixi mateix, el centre posa a disposicié de les families recursos i accions formatives orientades a millorar tant la
formaci6 personal com I'educacio dels seus fills, respectant sempre el grau d’autonomia de I'alumnat —sobretot en
el cas dels majors d’edat, que poden exercir la seva responsabilitat formativa de manera directa i conscient.

Article 12. Compromis educatiu del professorat

La tasca docent i educativa del professorat a Xaloc Formaci6 Professional es desenvolupa d’acord amb els principis
fonamentals que inspiren el projecte educatiu del centre, recollits en aquestes Normes d’Organitzacio i
Funcionament (NOFC), que cada docent accepta lliurement i amb responsabilitat en el moment de la seva
incorporacio.

L’activitat docent es duu a terme en coherencia amb l'organitzacié pedagdgica del centre, amb les normes de
funcionament internes i amb les instruccions que pugui emetre la Direccio, en I'exercici de les seves competéncies.

Amb l'objectiu de garantir la qualitat educativa i el creixement professional, Xaloc organitza cursos i activitats de

formaci6é permanent, aixi com accions de millora i perfeccionament docent, d’acord amb les necessitats de I'equip
educatiu i els objectius estratégics del centre.
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Article 13. Funcions del personal d’administracio i serveis

El treball del personal no docent constitueix un element imprescindible per al bon funcionament del centre. El
personal d’administracio i serveis col-labora activament en I'assoliment dels objectius educatius i organitzatius de
Xaloc Formacio Professional, d’acord amb els valors recollits en el caracter propi i el projecte educatiu del centre.

El centre vetlla per I'atencio i el desenvolupament personal, huma i professional d’'aquest col-lectiu, i promou una
cultura de respecte, col-laboraci6 i formacié continuada dins I'equip de treball.

Article 14. Responsabilitat organitzativa de la titularitat

La titularitat del centre és la responsable de I'organitzacio, direccié i supervisio de totes les activitats docents,
formatives i administratives de Xaloc Formacié Professional. Aixi mateix, estableix els mecanismes adequats de
participacié perqué tots els membres de la comunitat educativa —families, professorat, personal d’administracio i
serveis i alumnat— puguin implicar-se activament en la vida del centre, d’acord amb el seu grau de responsabilitat i
capacitat.

Aquest compromis compartit contribueix a reforcar la cohesio, la qualitat educativa i la identitat propia del projecte
formatiu.

Article 15. Normes de convivéencia i disciplina educativa

Les normes de convivéncia i disciplina académica han de ser conegudes, assumides i respectades per tota la
comunitat educativa, com a instruments necessaris per garantir una convivéncia respectuosa, afavorir el
desenvolupament de la responsabilitat personal i preservar un clima adequat d’estudi, treball i respecte mutu.

Aquestes normes s’aplicaran amb criteris educatius, gradualitat i sentit de la justicia, tenint en compte la majoria
d’edat de part de I'alumnat, aixi com el seu dret a la corresponsabilitat en la vida del centre.

Capitol 3r: La comunitat educativa de Xaloc Formacid Professional

Article 16. Composici6 de la comunitat educativa

La comunitat educativa de Xaloc Formaci6é Professional esta formada per la integracié harmonica de tots els
col-lectius que intervenen en el dia a dia del centre: titularitat, direccié general, equips directius de campus, alumnat,
professorat, families, personal d’administracié i serveis, i altres professionals educatius i de suport.

Aquesta comunitat es configura com un espai de col-laboracio, responsabilitat compartida i cohesio educativa,
expressada mitjangant la unié de criteris pedagogics, el treball conjunt i la participacié activa de tots els estaments
en la vida del centre.

Article 17. Funcié cohesionadora del projecte educatiu
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Xaloc FP és responsable de mantenir la identitat i continuitat dels principis educatius que defineixen el seu caracter
propi. Vetlla perqué totes les persones que col-laboren en el projecte —en qualsevol ambit o funci6— comparteixin
una visié comuna i actuin amb coheréncia pedagogica, humana i institucional.

Article 18. L’alumnat com a protagonista actiu

L’alumnat és el veritable protagonista del seu propi procés formatiu i participa activament en la vida del centre, en
funcio de la seva edat, grau de maduresa i condicio juridica (major o menor d’edat), d’'acord amb la normativa vigent.

Se li ofereixen espais per assumir responsabilitats, expressar inquietuds i desenvolupar-se tant academicament com
personalment, sempre en un clima de respecte, exigéncia i acompanyament.

Article 19. El professorat com a agent educatiu principal

El professorat constitueix un agent fonamental dins la comunitat educativa. Amb la seva dedicacié professional i
exemplaritat personal, guien i acompanyen I'alumnat en el procés d’aprenentatge, ajudant-lo a desenvolupar les
competéncies professionals, humanes i socials necessaries per al seu futur personal i laboral.

Els docents complementen l'accié educativa de les families i mantenen una relacid propera, responsable i
constructiva amb I'entorn del centre.

Article 20. El personal d’administracio i serveis

El personal d’administracio i serveis (PAS) realitza funcions diverses —administratives, logistiques, técniques i de
suport— que son indispensables per al bon funcionament del centre. Aquest col-lectiu col-labora amb tots els altres
estaments, i contribueix al projecte educatiu amb professionalitat, disponibilitat i esperit de servei.

Article 21. Les families de I'alumnat

Les families, en el cas de I'alumnat menor d’edat, exerceixen el seu dret fonamental a escollir el tipus d’educacio
que desitgen per als seus fills en optar pel projecte de Xaloc Formacié Professional. La seva col-laboracié activa en
la tasca educativa es concreta especialment a través de la tutoria personalitzada, la participacié en activitats
formatives per a families i mitjangant ’AMPA (Associacio de Mares i Pares d’Alumnes).

En el cas d’alumnes majors d’edat, el centre promou una relacié directa, madura i corresponsable, d'acord amb el
seu nivell d’autonomia.

Article 22. El Consell Escolar

El Consell Escolar és I'drgan col-legiat de participacio que garanteix la representacié equilibrada de tota la comunitat
educativa. En formen part representants de la titularitat, direccié del centre, professorat, alumnat, families i personal
d’administracié i serveis.
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Aquest organ contribueix a I'assoliment dels objectius educatius del centre, promovent la corresponsabilitat, la
transparencia i la millora continua en la gestio global del projecte educatiu.

TITOL SEGON: ORGANS DE GOVERN | GESTIO DE L’'ESCOLA
Capitol 1r: EL CONSELL D’ADMINISTRACIO

Article 23. Naturalesa i responsabilitat del Consell d’Administraci6

La titularitat de Xaloc Formacié Professional — Campus Hospitalet, representada pel seu Consell d’Administracio, s
el maxim organ de govern juridic i institucional del centre.

Correspon al Consell d’Administracié:

e Definiri garantir la identitat, els valors i I'estil educatiu del centre, d’acord amb el seu caracter propii amb la
legislacio vigent.

e Exercir la responsabilitat Ultima davant la societat, el Departament d’Educacié i Formaci6 Professional de la
Generalitat de Catalunya, les families, I'alumnat —incloent-hi els majors d’edat—, el professorat i el personal
d’administracié i serveis.

e Assegurar que l'activitat educativa i la gestié del centre es desenvolupen amb coheréncia pedagogica,
solvencia organitzativa i responsabilitat social.

Article 24. Funcions del Consell d’Administracio

El Consell d’Administracio exerceix les funcions seglents en relacié amb la direccid, govern i funcionament de Xaloc
Formacié Professional — Campus Hospitalet:

a) Establir, actualitzar i garantir el caracter propi i el projecte educatiu del centre, i posar-lo en coneixement de
la comunitat educativa, del Departament d’Educacié i Formacié Professional i de les families o alumnes
majors d’edat que sol-licitin plaga.

b) Signar i mantenir el concert educatiu amb I'Administraci6, aixi com altres modalitats de finangament o
programes que la normativa permeti.

c) Exercir la direccié global del centre, garantint la fidelitat al seu caracter propi i assumint la responsabilitat
ultima de la gesti6 educativa, economica i administrativa. Aixo inclou, entre d'altres:

Proposar, nomenar i cessar els drgans de direccid i altres carrecs de responsabilitat.
Aprovar o modificar els estatuts i documents organitzatius del centre.

Determinar els perfils professionals de direccid.

La provisié de carrecs és sempre facultat de la titularitat, d’acord amb la normativa vigent.

d) Nomenar el/la Director/a del centre, sens perjudici de les funcions que la Llei assigna al Consell Escolar, i
designar els membres de 'equip directiu.

e) Aprovar, a proposta de la Direccio, els tres membres de titularitat que han de formar part del Consell Escolar
del centre, d'acord amb la normativa vigent.

f)  Aprovar el pressupost anual, incloent-hi la gestié econdmica ordinaria, el pla d’'inversions i la politica laboral
del personal, i assumir la responsabilitat ultima de la seva execucio.
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g) Respondre davant el Departament d’Educacié i Formacio Professional del compliment de totes les
obligacions legals aplicables als centres concertats, tant académiques com administratives.

h) Establir les normes generals d’organitzacié i funcionament del centre, d’acord amb el marc normatiu i amb
el projecte educatiu.

i) Exercir totes aquelles funcions que la legislacio o les presents NOFC no atribueixin a altres organs del
centre.

Capitol 2n: ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

Article 25. Organs de govern i coordinaci6 del centre

1. Sense perjudici dels organs de govern establerts per la normativa vigent per als centres concertats —com
el Consell Escolar i el Claustre de Professorat—, Xaloc Formacio Professional — Campus Hospitalet disposa
d’una estructura propia d’organs col-legiats i unipersonals de govern i coordinacid, recollida en aquestes
NOFC, que respon a les necessitats especifiques d'un centre exclusivament dedicat a la Formaci6
Professional.

2. Els carrecs de govern i coordinacié recollits en aquestes NOFC, les funcions dels quals siguin equivalents
a les previstes per la normativa oficial vigent (com ara director, Coordinador Pedagogic i de Formacid,
coordinador pedagogic o cap de departament), utilitzaran aquesta mateixa denominacié en tots els
documents oficials relatius als ensenyaments concertats, per tal de garantir-ne la coheréncia juridica,
administrativa i institucional.

Article 26. Representacio de la titularitat del centre

La titularitat de Xaloc Formaci6 Professional — Campus Hospitalet és exercida pel Consell d’Administracié de I'entitat
titular, que assumeix la responsabilitat juridica i institucional del centre.

Aquest organ delegara en el Director del centre la seva representacié ordinaria davant la comunitat educativa i
davant el Departament d’Educaci6 i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya, aixi com totes aquelles
funcions de caracter académic, pedagogic o administratiu que consideri oportunes, d’'acord amb aquestes NOFC i
la normativa vigent.

Article 27. El Director del centre

El Director de Xaloc Formacio Professional — Campus Hospitalet és el maxim responsable académic, pedagogic i
institucional del centre. Dirigeix i coordina totes les activitats educatives i organitzatives, en col-laboracié amb el
Consell de Direccio i d'acord amb les directrius del Consell d’Administracio, sense perjudici de les competéncies
atribuides a altres organs de govern com el Consell Escolar.

El Director presideix els organs col-legiats del centre: el Consell de Direccio, el Consell Escolar i el Claustre de
Professorat.
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Desenvolupa les seves funcions en el marc de les instruccions de la titularitat i d’acord amb el projecte educatiu del
centre, vetllant per la seva aplicacié en tots els ambits, especialment en 'acompanyament personalitzat de I'alumnat,
molts dels quals son persones adultes amb plena capacitat legal.

ticle 28. Funcions del Director

1. Ambit académic i pedagogic

Promoure el coneixement i la correcta aplicacio del caracter propi i del projecte educatiu de Xaloc
per part de tota la comunitat educativa.

Coordinar I'elaboracid, execucio i actualitzacio de la programacié general anual, en col-laboracio
amb els organs col-legiats.

Dirigir I'activitat docent i formativa del centre d’acord amb les NOFC i la normativa educativa vigent.
Vetllar pel desplegament dels curriculums oficials de Formacié Professional i pel compliment dels
criteris d’avaluacio i promocid.

Impulsar la millora pedagogica, la innovacié didactica i I'us de metodologies actives i
personalitzades.

Autoritzar i supervisar activitats complementaries, sortides técniques, viatges formatius i
convivéencies.

Fomentar la relaci6 amb les families i amb I'entorn professional, empresarial i institucional,
promovent un clima escolar adequat al creixement integral de I'alumnat, especialment en un context
amb preséncia majoritaria d’'alumnes adults.

Promoure avaluacions internes i externes per a la millora continua del centre i del professorat.

2. Ambit institucional

oo

@ "o a0

Representar el centre davant institucions publiques, empreses, families i altres agents socials.
Donar compte de la marxa general del centre, en col-laboracié amb la titularitat i el Consell de
Direccio.

Aplicar i garantir el compliment de les NOFC i de I'estructura organitzativa.

Convocar i presidir reunions dels organs col-legiats i els actes academics oficials.

Executar els acords dels organs col-legiats i informar-ne els sectors corresponents.

Signar certificats i documents academics, llevat dels casos regulats per normativa especifica.
Coordinar el procés de renovacié del Consell Escolar i comunicar-ne els resultats al Departament
d’Educacié i Formacié Professional.

Supervisar el procés d’admissié d’alumnes, especialment garantint el respecte als criteris d'igualtat
i concertacio.

Signar la carta de compromis educatiu amb els alumnes i les families o tutors legals, si escau.

3. Ambit de gestio de persones

oo oo

Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre

Fomentar la convivéncia, la resolucio pacifica de conflictes i el respecte mutu al centre.

Intervenir en els casos de disciplina greu d’alumnes, segons el procediment establert.

Assegurar el compliment dels horaris, el calendari i les normes d’organitzacié académica.
Proposar i designar, amb consulta al Consell de Direccid, els responsables pedagogics:
coordinadors d’ensenyament, departament, tutors, etc.

Participar activament en la selecci6 del personal docent, tenint en compte els criteris pedagogics i
el caracter propi del centre.
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4. Ambit economic i administratiu
a. Presentar el pressupost anual, fer-ne seguiment i rendir comptes al Consell Escolar i al Consell
d’Administracio.
b. Gestionar els ingressos derivats d’activitats complementaries i serveis, en coordinaci6 amb

I'’Administracio educativa i d'acord amb la normativa vigent.
c. Coordinar-se amb el Gerent per garantir una gestio eficient i transparent dels recursos.

5. Altres funcions

a. Assumir qualsevol altra funcié que li sigui expressament delegada pel Consell d’Administracio, de
manera temporal o permanent, dins el marc normatiu aplicable.

Article 29. Nomenament, requisits i substitucié del Director

El Director de Xaloc Formacié Professional - Campus Hospitalet €s nomenat pel Consell d’Administracié, que també
en pot acordar el cessament quan concorrin raons justificades. En aquests casos, el Consell d’Administracid
n’informara el Consell Escolar, d'acord amb el que preveu la normativa vigent aplicable als centres concertats.

El Director ha de complir els requisits de titulacio i experiencia professional establerts per la normativa vigent per
exercir funcions directives en centres que imparteixen Formacié Professional, i ha de ser competent per impartir
docencia en algun dels ensenyaments professionals que ofereix el centre.

En cas d’abséncia prolongada del Director, i d'acord amb el Consell de Direccid, el Consell d’Administracié assignara

temporalment les funcions directives a un altre membre del Consell de Direcci6, tot informant-ne el Consell Escolar,
tal com estableix la normativa aplicable.

El Subdirector
Article 30. Funcions generals del Subdirector
El Subdirector és responsable d'impulsar i coordinar les activitats d’orientacio personal, academica i professional de
I'alumnat, aixi com de donar suport al professorat i a les families —incloent-ne 'alumnat major d’edat— en els ambits
que li siguin propis. Desenvolupa les funcions que el Director li delegui, d’acord amb les presents NOFC.

El Subdirector és designat pel Consell d’Administracié i forma part del Consell de Direcci6 del campus.

Article 31. Funcions especifiques del Subdirector
Les funcions del Subdirector inclouen, entre d’altres:

a. Coordinar les activitats d’orientacio integral del centre (academica, personal i professional).
b. Elaborar, impulsar i vetllar pel compliment de la programacié general anual en els aspectes relatius
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a l'orientacio.

c. Coordinar I'elaboracio i actualitzacié del Pla d’Accié Tutorial (PAT).

Redactar els apartats corresponents a orientacioé dins la memaria anual del centre.

e. Supervisar la formacio i el seguiment dels tutors, proporcionant-los suport técnic i recursos per al
desenvolupament de la tutoria individual i grupal.

f. Organitzar activitats d’orientacié personal, academica i professional per a l'alumnat i sessions
informatives per a les families.

g. Preveure i gestionar els recursos humans, materials i técnics necessaris per a les activitats
d’orientacio.

h. Impulsar i avaluar les activitats d’orientacio del centre.

i. Coordinar i fer seguiment de les accions d'orientacid desenvolupades pels coordinadors
d’ensenyament.

j.Participar, com a membre del Consell de Direccio, en la designacié dels coordinadors
d’ensenyament, caps de departament i tutors de curs.

k. Mantenir una relacié fluida amb les families —o directament amb I'alumnat major d’edat— i facilitar
la seva participacié en el centre (AMPA, Consell Escolar, activitats formatives, etc.).

l. - Promoure la cooperacié entre centre i familia, afavorint la formacié integral de 'alumnat.

m. Impulsar, conjuntament amb tutors i AMPA, cursos d’orientacio familiar i activitats de formaci6 per
a pares i mares.

n. Participar en les reunions del Consell de Direcci6 i garantir 'execucié dels acords relacionats amb
les seves funcions.

Q-

Article 32. Nomenament, cessament i substitucio del Subdirector
El Subdirector és nomenat pel Consell d’Administracié per un periode de tres anys, renovable.
El Consell d’Administracié pot acordar el seu cessament quan concorrin circumstancies que aixi ho justifiquin.

En cas d’abséncia prolongada, el Consell d’Administracié designara un substitut provisional, del qual informara el
Consell Escolar.

El Coordinador Pedagogic i de Formacio
Article 33. Funcions generals del Coordinador Pedagogic i de Formacié
El Coordinador Pedagogic i de Formacio és el responsable de coordinar i dinamitzar I'activitat docent i academica
del centre, d’acord amb el projecte educatiu i el caracter propi de Xaloc Formacié Professional, i exerceix també les
funcions que li siguin delegades pel Director.
Es nomenat pel Consell d’Administraci6 i forma part del Consell de Direccit.
Article 34. Funcions especifiques del Coordinador Pedagogic i de Formacié

Les funcions del Coordinador Pedagogic i de Formacio inclouen:

a. Coordinar totes les activitats docents del centre en coheréncia amb el projecte educatiu i el marc
de valors de Xaloc.
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Promoure i dirigir la concreci6 curricular dels cicles formatius de grau mitja i superior i altres
ensenyaments professionals autoritzats, aixi com vetllar per la correcta aplicacié de la programaci6
general anual (PGA).

Redactar la part académica de la memoria anual del centre.

Aprovar i supervisar les estrategies didactiques propies de cada familia professional.

Definir els criteris d’avaluacio del centre i coordinar els processos d’avaluacio dels diferents grups i
nivells.

Fer el seguiment i oferir orientacié sobre les activitats docents desenvolupades pels coordinadors
d’ensenyament i pels equips docents de cicle o familia professional.

Impulsar i coordinar el treball dels equips docents i afavorir la coheréncia metodologica.

Dirigir el procés d’adaptacions curriculars i de disseny de plans d'atencié a la diversitat,
especialment per a alumnes amb necessitats educatives especifiques.

Vetllar per la qualitat i correcci6 dels documents académics oficials, i elevar-los al Director per a la
seva signatura.

Participar, com a membre del Consell de Direccio, en la proposta i designacié dels caps
d’ensenyament, departaments i tutors.

Establir criteris per a la configuraci6 de grups d’alumnes, d’acord amb els coordinadors
d’Ensenyament i la coordinacio d’Ensenyament.

Mantenir actualitzats els expedients académics, gestionar la tramitacio de titols, certificats i informes
d’'avaluacio.

Preparar la documentacio que anualment ha de ser tramesa al Departament d’Educacié i Formacio
Professional.

Coneéixer i divulgar la legislacié academica vigent que afecta el funcionament del centre.

Redactar i actualitzar la memoria académica del centre en coordinacidé amb la coordinacio
d’Ensenyament.

Preparar per a la signatura del Director els documents oficials d’avaluacio.

Supervisar i gestionar el procés d’avaluacio académica dels alumnes, en totes les seves fases.

Article 35. Nomenament i cessament del Coordinador Pedagogic i de Formacié

El Coordinador Pedagdgic i de Formacié és nomenat pel Consell d’Administracié per un periode de tres anys, amb
possibilitat de renovacié. EI cessament pot ser acordat pel mateix Consell per motius justificats.

En cas dabséncia prolongada, el Consell d’Administracid6 nomenara una persona substituta, amb caracter
provisional, informant-ne el Consell de Direccio.

El Cap de la Capellania del centre

Article 36. Naturalesa i designacio

El Cap de la Capellania és el responsable d’organitzar i coordinar les activitats de formacié cristiana i I'atencio
espiritual que Xaloc Formacié Professional — Campus Hospitalet ofereix a I'alumnat, professorat i personal que ho
desitgi, sempre des del respecte a la llibertat de consciéncia i de manera totalment voluntaria.

Es designat pel Consell d’Administracié entre els sacerdots nomenats pel Vicari delegat de la Prelatura de 'Opus
Dei a Catalunya per a I'atencio6 espiritual de la comunitat educativa.

Article 37. Exercici i col-laboracio
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El Cap de la Capellania desenvolupa les seves funcions en estreta col-laboracié amb el Consell de Direccié, amb
I'objectiu de contribuir a I'assoliment dels objectius educatius i formatius del centre, en coheréncia amb el seu
caracter propi d’inspiracio cristiana.

Pot participar a les reunions del Consell de Direcci6 quan aixi ho determini el Director del centre, especialment per
tractar quiestions relacionades amb la formacié humanista i valors.

Article 38. Funcions especifiques

Sén funcions del Cap de la Capellania:

o

Coordinar I'acci6 pastoral del centre i la tasca de I'equip de capellania.

b. Impulsar les iniciatives de formaci6 cristiana voluntaria adregades a alumnes —tant menors com
majors d’edat—, families i personal del centre.

c. Organitzar, si s’escau i a petici6 dels interessats, activitats de catequesi i preparacio per als
sagraments (primera comunid, confirmacio, etc.).

d. Proposar accions formatives relacionades amb I'ética professional, la convivéncia i la reflexio

personal, d’acord amb l'ideari i la missio del centre.

Article 39. El Gerent

El Gerent és responsable de la gestié econdmica, administrativa i de serveis generals del centre. Exerceix les seves
funcions amb dependéncia directa del Director i sota la supervisio del Consell d’Administracié, que pot delegar-li
funcions definides a l'article 41.

Es designat i cessat pel Consell d’Administracié, i forma part del Consell de Direccio.

Article 40. Funcions del Gerent

El Director pot delegar al Gerent, de forma total o parcial, les funcions segients:

a. Mantenir actualitzat I'inventari de béns del centre, vetllant per la conservaci, manteniment i
adequacio d'instal-lacions, equipaments i serveis d’acord amb les necessitats educatives.

b. Elaborar el pressupost general del centre (explotacid, inversions i tresoreria), coordinant-se amb els

responsables dels diferents ambits.

Presentar informes periodics al Consell de Direcci6 sobre I'execucié pressupostaria.

Tramitar comandes, gestionar compres i supervisar el control de quotes i ingressos.

Ordenar pagaments i operar amb els comptes bancaris segons els poders atorgats.

Gestionar ajuts, subvencions i beques, i orientar les families en la seva tramitacio.

Exercir la coordinacié del personal no docent, especialment el d’administracio i serveis.

Vetllar pel compliment de les normes de prevenci6 de riscos laborals i higiene escolar.

Assegurar el compliment de les obligacions laborals del centre: contractes, cotitzacions,

tramitacions d'incapacitat, normativa de pagament delegat, convenis col-lectius, etc.

j. Preparar els comptes anuals i justificar davant 'administracié les subvencions i despeses segons
terminis i procediments establerts.

k. Gestionar serveis delegats pel Consell de Direcci.

Garantir el compliment de les obligacions fiscals segons el marc juridic del centre.

m. Impulsar la promoci¢ institucional del centre en I'ambit de la Formacié Professional.

—Se o oo
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n. Coordinar el personal adscrit a la secretaria del centre.

Article 41. Nomenament i substitucié del Gerent
El Gerent és designat pel Consell d’Administracio per un periode de tres anys, renovable.

En cas d’abséncia prolongada, el Consell d’Administracié assignara provisionalment les seves funcions a una altra
persona.

Article 42. El Secretari

El Secretari desenvolupa les seves funcions amb dependéncia directa del Director i forma part del Consell de
Direccio.

Es designat i cessat pel Consell d’Administracio.

Article 43. Funcions del Secretari

a. Exercir la secretaria del Consell de Direccio (actes, comunicacions, seguiment d’acords).

b. Coordinar 'elaboraci6 i actualitzaci6 del calendari académic del centre.

c. Gestionar els actes i activitats relacionades amb els Antics Alumnes.

d. Coordinar les activitats extraordinaries (reunions amb families, esdeveniments, actes culturals,
etc.).

e. Supervisar, conjuntament amb el Director, els projectes del Departament d’Informatica.

f. Participar en la gesti6é de la comunicacié institucional i les relacions publiques.

g. Coordinar la comunicacié amb les families (avisos, informacions, newsletters...).

h. Gestionar la preséncia institucional a la web i xarxes socials.

i.  Serresponsable de I'arxiu fotografic del centre.

j. Coordinar les activitats extraescolars de qualsevol indole.

Article 44. Nomenament i substituci6 del Secretari
El Secretari és designat pel Consell d’Administracié per un periode de tres anys, renovable.
En cas d’abséncia prolongada, la titularitat assignara provisionalment un substitut.
Article 45. Responsable de proteccioé de dades
En I'ambit de la secretaria general del centre, una persona és responsable de vetllar pel compliment de la normativa

vigent en materia de proteccié de dades personals, garantint la correcta gestid i tractament de les dades de I'alumnat,
el personal i les families.
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Capitol 3r: ORGANS COL-LEGIATS
Article 46. El Consell Escolar

El Consell Escolar és I'organ col-legiat de participacio representativa de la comunitat educativa del centre. Exerceix
les seves funcions amb respecte als drets i deures dels diferents sectors que integren la comunitat: alumnat, families,
professorat, personal d’'administracié i serveis i titularitat del centre.

Article 47. Composicio6 del Consell Escolar
El Consell Escolar de Xaloc Formacié Professional — Campus Hospitalet estara format per:

El Director del centre, que n’exerceix la presidencia.

Tres representants de I'entitat titular, designats pel Consell d’Administraci6 a proposta del Director.

Quatre representants del professorat, escollits pel Claustre mitjangant votaci6 secreta i directa.

Quatre representants de les families: tres escollits en votacid secreta i directa entre totes les families

del centre, i un designat per I'associacié de pares més representativa.

e. Dos representants de I'alumnat, preferentment de cicles formatius de grau superior, donat que la
major part dels alumnes del centre sén majors d’edat.

f. Unrepresentant del personal d’administracio i serveis, elegit en votacio secreta i directa.

Un representant de I'Ajuntament, si aixi ho estableix la normativa vigent.

(Opcional) Representant del mon empresarial, amb veu, perd sense vot

oo oo
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Observacio: La composicio del Consell Escolar ha de garantir una preséncia equilibrada de dones i homes, d’acord
amb els principis d'igualtat efectiva entre sexes.

Article 48. Participacio d’altres carrecs

Els carrecs unipersonals de govern i coordinacio del centre podran assistir a les reunions del Consell Escolar amb
veu perd sense vot quan es tractin assumptes relacionats amb les seves funcions especifiques.

Article 49. Funcions del Consell Escolar

Sén funcions del Consell Escolar:

Ser informat sobre el procés de designacié del Director del centre.

Coneixer els criteris de seleccié del personal docent, especialment en els nivells concertats.

Participar en el procés d’admissio de I'alumnat i vetllar pel compliment dels criteris establerts.

Coneéixer les resolucions de conflictes disciplinaris rellevants i assegurar el respecte a la normativa

vigent. Quan una mesura disciplinaria afecti greument la convivencia i sigui sol-licitat pels pares o

tutors, el Consell Escolar pot revisar la decisié del Director i fer propostes alternatives.

e. Ser informat del pressupost anual i del rendiment de comptes, especialment dels fons provinents
de I'’Administraci6 Publica i de les aportacions familiars, si escau.

f. Conéixer les sollicituds a [I'Administracid6 per establir quotes per activitats escolars
complementaries.

g. Informar-se sobre les activitats extraescolars i serveis escolars que impliquin aportacions
voluntaries per part de les families.

h. Participar en el seguiment de la linia pedagogica general i fer propostes sobre activitats

cooo

Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre 19



Yaloc

Formacio Professional

complementaries, extraescolars i serveis escolars.

Avaluar anualment la programacié general elaborada per I'equip directiu.

Valorar els criteris de participacié del centre en activitats culturals, esportives, formatives o socials.

Impulsar relacions amb altres centres educatius o entitats de I'entorn.

Informar, a proposta del titular, sobre I'estructura organitzativa del centre, les NOFC i altres

normatives internes.

m. Participar en l'avaluacio de la marxa general del centre en els ambits administratiu i docent.

n. Proposar accions que afavoreixin la convivéncia, la igualtat efectiva, la no discriminacid i la resolucié
pacifica de conflictes.

0. Designar una persona del mateix Consell Escolar encarregada de fomentar I'educacio per a la
igualtat entre dones i homes.

p. Quan escaigui, nomenar per majoria absoluta la persona que ha de representar el Consell Escolar
en la comissié de conciliacié entre professorat i families.

— = —

Article 50. Funcionament del Consell Escolar
Les reunions del Consell Escolar es desenvoluparan segons les normes seguients:

a. El Director del centre convoca i presideix les sessions del Consell Escolar. Correspon al President
vetllar pel compliment de la normativa vigent, garantir I'ordre i regularitat de les deliberacions, i
conduir els debats. Sense perjudici d’aquestes funcions, en les deliberacions prévies a la votacio
s’ha de garantir, com a minim, un torn a favor i un en contra.

b. En la convocatoria es podra preveure una segona sessio mitja hora després de la primera, en cas
que no s'assoleixi el quorum necessari en la convocatoria inicial.

c. El President elaborara i distribuira la convocatoria amb I'ordre del dia i la documentacio pertinent
amb una antelaci6 minima de 48 hores, excepte en casos d'urgéncia, que hauran de quedar
degudament justificats en la mateixa convocatoria. Es tindran en compte les peticions d'inclusio de
punts a I'ordre del dia formulades pels altres membres amb la suficient antelacio. La convocatoria
es podra trametre per mitjans electronics.

d. El'qudorum de constitucié sera de la majoria absoluta dels membres en primera convocatoria i, en
segona convocatoria, d'un ter¢ dels membres amb un minim de tres. Malgrat no haver-se respectat
les formalitats de convocatoria, el Consell Escolar podra constituir-se validament si hi assisteixen la
totalitat dels membres i aixi ho acorden per unanimitat.

e. ElPresident del Consell podra convidar, amb veu pero sense vot, altres membres de I'equip directiu
0 carrecs unipersonals del centre quan es tractin temes de la seva competéncia.

f.  Els assumptes de I'ordre del dia seran tractats amb el suport de la documentacié proporcionada pel
Director i el Consell de Direccid, segons la naturalesa del tema. Si no és possible lliurar-la amb la
convocatoria, haura d'estar a disposicié dels membres del Consell des del moment de recepcio
d’aquesta. Si aixd no és possible per motius justificats, s’hauran de fer constar a I'acta.

g. Només es tractaran els punts inclosos en I'ordre del dia, llevat que la majoria simple dels assistents
acordi la inclusio d’'un nou assumpte per la seva urgéncia.

h. Siun membre del Consell proposa tractar un tema no inclos a 'ordre del dia, caldra I'aprovacié de
dos tergos dels assistents per a la seva admissio.

i. El Consell adoptara preferentment els acords per consens, mitjancant el dialeg i el contrast de
parers. Si no és possible, es decidira per majoria simple dels assistents, excepte si la normativa
exigeix una majoria qualificada. En cas d’'empat, el vot del President sera diriment. Les votacions
seran ordinaries llevat que s’hagi demanat votacié nominal.

j. Enlaprimera reuni6 del curs escolar, el Consell de Direcci6 informara sobre la programaci6 general
anual del centre.
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k. Elsecretari del Consell sera designat pel Director d’entre els membres del professorat o del personal
d’administracié i serveis integrants del Consell. Sera responsable de la redaccio6 de I'acta, que
incloura: participants, data i lloc, punts tractats, desenvolupament de les deliberacions, resultats de
les votacions i acords adoptats. L'acta haura de ser signada pel secretari amb el vist-i-plau del
President i aprovada en la mateixa sessid o en la segiient. Una copia s’arxivara a la secretaria del
centre.

l.  Tots els membres del Consell i qualsevol altra persona assistent que, en I'exercici de les seves
funcions, accedeixi a dades personals, familiars o d’especial proteccié referides a alumnes o
families, resta obligat al deure de confidencialitat, respecte a la intimitat i a la normativa sobre
proteccio de dades de caracter personal.

Article 51. Convocatoria de les sessions

El Consell Escolar es reunira en sessié ordinaria com a minim dues vegades durant el curs académic, una a l'inici i
una altra a la seva finalitzacié, amb I'objectiu de fer seguiment i avaluacio6 de la programaci6 general del centre i de
la marxa global del curs.

També es reunira en sessio extraordinaria sempre que ho consideri necessari el seu president, o bé quan ho sol-liciti,
per escrit i amb indicacié del motiu, almenys una tercera part dels membres del Consell.

Article 52. Eleccio i renovacio dels membres

Per a l'eleccio o designacio dels membres del Consell Escolar, aixi com per la seva renovacid, es seguira el
procediment establert pel Director i aprovat pel propi Consell Escolar, amb respecte estricte a la normativa oficial
vigent.

Els representants del personal docent s’escolliran mitjangant votacio directa, secreta i no caldra fer-la en sessié
extraordinaria del Claustre si aixi ho permet el calendari electoral aprovat.

Pel que fa als representants de I'alumnat, i atesa la naturalesa de la formacio professional (amb elevada preséncia
d’alumnat major d’edat) i la realitat organitzativa del centre, els delegats de curs escollits a I'inici de curs seran
considerats automaticament candidats en cas de renovacié del Consell Escolar, llevat que hi renunciin
expressament. L’eleccié es realitzara entre aquests candidats per votacié secreta.

Si el nombre de candidatures presentades coincideix amb el nombre de vacants a cobrir en un determinat sector,
no caldra procedir a la votacid, i els candidats seran proclamats representants de forma automatica.

Article 53. Renovacio periodica

El Consell Escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’'acord amb el procediment establert per la normativa
educativa vigent i segons el reglament de funcionament aprovat pel Consell, a proposta del Director. Durant aquest
periode es podran cobrir vacants sobrevingudes segons el procediment establert a I'article segent.
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Article 54. Cobertura de vacants

Quan es produeixi una vacant per baixa d'un membre del Consell Escolar, sera coberta per la persona que, a les
darreres eleccions d’aquell sector, hagués obtingut el segtient major nombre de vots, sempre que segueixi complint
els requisits que el feien elegible.

Sino hi ha més candidats disponibles, la vacant quedara sense cobrir fins a la proxima renovacié general del Consell
Escolar.

La persona que entri a cobrir la vacant ho fara per la durada del mandat restant del membre substituit.

Article 55. Tractament urgent d’assumptes

Quan un assumpte de competéncia del Consell Escolar hagi de ser tractat amb caracter urgent i no sigui possible
convocar una reunié ordinaria o extraordinaria, el Consell de Direcci6é assumira la responsabilitat de valorar-lo i
prendre la decisié que correspongui, d’acord amb els criteris establerts pel projecte educatiu del centre.

A la primera reuni6 del Consell Escolar que es convoqui posteriorment, el President informara del contingut i el motiu
de la decisi6 adoptada i sotmetra la seva ratificacié a votacié del Consell.

Article 56. Comissio de convivéncia
Dins del si del Consell Escolar es constituira una Comissio de Convivéncia, amb representacié dels diferents sectors
de la comunitat educativa, amb I'objectiu de vetllar pel correcte exercici dels drets i deures de I'alumnat, garantir el

bon clima al centre i fomentar el respecte mutu i la resolucié dialogada dels conflictes.

Aquesta comissié col-laborara estretament amb els responsables de convivencia del centre, el Departament
d’Orientacid i els equips docents, especialment en 'ambit dels cicles formatius.

EL CLAUSTRE DE PROFESSORS
Article 57. Definicié i composicio
El Claustre de Professors és I'drgan col-legiat de participacié i coordinacié docent del centre. Esta format per la

totalitat del personal docent de Xaloc Formacio Professional i pot actuar plenament o de forma sectoritzada per
Ensenyaments, cicles formatius o families professionals, segons les necessitats organitzatives.

Té com a missi6 contribuir a la qualitat educativa del centre, vetllar per la coheréncia pedagogica i participar en el
desenvolupament del projecte educatiu.
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Article 58. Presidéncia del Claustre

El Director del centre presideix el Claustre de Professors, i pot delegar aquesta funcio, quan sigui oportu, en el
Subdirector, el Coordinador Pedagdgic i de Formacio o en els coordinadors d’Ensenyament respectius, en funcié de
I'ambit que es tracti (per cicle, per torn, per familia professional...).

Article 59. Funcions del Claustre de Professors

Les funcions propies del Claustre, habitualment exercides en coordinacio amb els equips docents, coordinadors
d’ensenyament i departaments didactics, son les seguents:

o

s @

Aprovar la concrecio dels curriculums i el Pla d’Accié Tutorial, a proposta de I'equip directiu.

Rebre informaci6 sobre la programacié de I'accié docent, i vetllar per la coherencia i continuitat dels
continguts dins les diferents unitats formatives i moduls professionals.

Aprovar els criteris d’avaluacio i promocio de I'alumnat en els diferents cicles i etapes impartides, a
proposta de I'equip directiu.

Proposar iniciatives a la Direccié i als Coordinadors d’Ensenyament en matéria d’'innovacid
metodologica i millora pedagogica, i participar en la seva implementacio.

Impulsar i participar en accions de formacié permanent, actualitzacié pedagogica i reflexié docent.
Col-laborar en l'avaluacié institucional del centre, en coordinacio amb el Consell de Direccio, i
contribuir a 'analisi de resultats i propostes de millora.

Elegir, d’acord amb la normativa, els representants del professorat al Consell Escolar del centre.
Participar, conjuntament amb l'equip directiu, en I'elaboracio i revisié del Projecte Educatiu del
Centre, aixi com en les NOFC i el Reglament de Régim Intern, sens perjudici de les competéncies
atribuides al Consell Escolar i a la titularitat.

Article 60. Funcionament del Claustre de Professors

Les sessions plenaries del Claustre de Professors es regiran per les normes segiients:

a.

El president del Claustre —habitualment el Director del centre— convocara i presidira les reunions
i designara un secretari. La convocatoria es realitzara amb una antelacié minima de 48 hores, amb
I'ordre del dia i la documentaci6 corresponent. Aquesta es podra fer per mitjans electronics.

El Claustre quedara validament constituit amb la preséncia de dues terceres parts dels seus
membres.

Les decisions es prendran preferentment per consens, mitjangant el contrast de criteris i la
deliberaci6 col-legiada.

Les reunions seguiran l'ordre del dia. En cas que algun membre vulgui incorporar un nou punt no
previst, caldra el suport de dues terceres parts dels assistents per admetre’l.

Article 61. Elecci6 de representants al Consell Escolar

Quan calgui renovar els representants docents al Consell Escolar:

Es realitzara I'eleccié entre el professorat de Formacié Professional del centre. Es triaran els membres que
correspongui segons la normativa vigent.

El procés seguira el procediment establert pel Director i validat pel propi Consell Escolar.
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Article 62. Convocatoria i periodicitat de les reunions
El Claustre de Formacié Professional es reunira, com a minim:
Una vegada per trimestre, amb sessions preferents a l'inici i al final del curs.

Sempre que el Director ho consideri oportu o ho sol-liciti un ter¢ del professorat.

CONSELL DE DIRECCIO FP — CAMPUS HOSPITALET
Article 63. Naturalesa i funcid

La CONSELL DE DIRECCIO FP de Xaloc FP és I'drgan col-legiat de gestié académica i organitzativa del campus
de Formacié Professional. Coordina, impulsa i supervisa les activitats formatives, pedagogiques i institucionals del
centre, amb especial atenci6 a la realitat d’'un alumnat majoritariament adult o en etapa postobligatoria.

Article 64. Composici6 i supléencies

La CONSELL DE DIRECCIO FP esta integrada per:

e ElDirector

e El Subdirector (anomenat internament Coordinador d’Organitzacio)

e El Coordinador Pedagogic i de Formacido de Formacié Professional (anomenat internament
Coordinador Académic)

e ElGerent

e El Secretari (anomenat internament Cap d’empreses i projectes formatius)

e El Cap de Capellania (quan el Director ho estableixi).

El Consell d’Administracié pot nomenar altres membres amb funcions especifiques.

En abséncia del Director, el Subdirector I'assumira. En abséncies prolongades d’altres membres, el Consell
d’Administracié assignara supléncies provisionals.

Article 65. Funcions especifiques de la CONSELL DE DIRECCIO de FP

a. Coordinar el funcionament dels drgans unipersonals i col-legiats del centre i garantir la coheréncia
del projecte educatiu de Formaci6 Professional.

b. Revisar i actualitzar anualment la programacié general i els projectes formatius dels cicles.

c. Vetllar per I'elaboracio i aplicacié de les concrecions curriculars d’acord amb la normativa vigent
(RD 1147/2011, Decret 127/2015 i altres).

d. Supervisar el desenvolupament del Pla d’Accié Tutorial, el Pla Digital de Centre, el Pla Linguistic,
el Pla de Convivéncia, el Pla de Mobilitat, etc.

e. Preparar la documentacié per a les reunions del Claustre i del Consell Escolar.

Aprovar i revisar els materials i recursos didactics, incloent els digitals i tecnologics.

g. Promoure la formacié permanent del professorat, inclosa la formaci6 en entorns digitals, inclusio,
avaluacié competencial i FP Dual.
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Establir criteris per a la seleccio de personal docent, segons les necessitats dels diferents cicles.

. Impulsar accions de col-laboracio amb empreses, institucions, families i alumnat adult.

k. Vetllar per la convivéncia i la disciplina académica, amb respecte a la normativa aplicable a majors
d'edat.

|l Elaborar i fer seguiment del pressupost d’activitats pedagogiques i formatives, en coordinacio amb
el Gerent.

m. Mantenir vincles amb I'entorn socioeconomic, les administracions publiques i la xarxa de centres de
Formacié Professional.

h. Coordinar l'avaluacio interna del centre, inclosos indicadors de qualitat educativa i insercié laboral.
i
J

Article 66. Principis d’actuacié de la CONSELL DE DIRECCIO

La CONSELL DE DIRECCIO de Xaloc Formacié Professional — Campus Hospitalet ha de funcionar de manera
col-legiada, coordinada i eficient, assegurant la coheréncia amb el projecte educatiu del centre i el respecte a la
normativa vigent en materia de formaci6 professional. El treball en equip i la responsabilitat compartida sén pilars
basics del seu funcionament.

Article 67. Funcionament de la CONSELL DE DIRECCIO

a. ElDirector del centre convoca i presideix les reunions de la CONSELL DE DIRECCIO, les quals se
celebren de manera ordinaria amb periodicitat setmanal, en dia i hora preestablerts.

b. Eniniciar el curs academic, s'aprova un calendari anual de reunions, on s’organitzen les sessions
per tractar els ambits docents, pedagogics, econdomics, administratius i institucionals del centre.

c. Els acords de la CONSELL DE DIRECCIO es prenen, preferentment, per consens, tot respectant
I'ambit competencial de cada membre.

Article 68. Participacio d’altres membres

El Director podra convocar a les reunions de la CONSELL DE DIRECCIO coordinadors d’ensenyament, professorat,
personal d’administracid i serveis o altres agents de la comunitat educativa, quan sigui necessari informar o analitzar
activitats sota la seva responsabilitat.

CAPITOL 4t: ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA | ALTRES CARRECS
Article 69. El Coordinador d’Ensenyament

El Coordinador d’'Ensenyament és el responsable de coordinar I'activitat educativa i académica d’'un o més cicles
formatius (grau mitja, superior o especialitzacié), segons l'organitzacié interna del centre. Es nomenat per la
CONSELL DE DIRECCIO i actua com a nexe entre I'equip docent i la direccié.

Article 70. Funcions del Coordinador d’Ensenyament
Les funcions del Coordinador d’Ensenyament inclouen:

a. Coordinar I'actuacio6 del professorat assignat al seu ambit o cicle formatiu.
b. Convocar i presidir reunions d’equip docent i comissions de coordinacio curricular.
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c. Assegurar I'aplicacié de les directrius pedagogiques de la CONSELL DE DIRECCIO.

d. Informar regularment la CONSELL DE DIRECCIO sobre el desenvolupament de les activitats del
seu ambit.

e. Presentar la part corresponent del Pla Anual i la Memoria de curs, juntament amb propostes de
millora.

f. Coordinar la concrecié curricular del cicle i vetllar per la seva adequada aplicacio.

g. Programar i coordinar les sessions d'avaluacié (ordinaries, extraordinaries i de recuperacid), i
custodiar les actes corresponents.

h. Impulsar i organitzar les activitats complementaries i de reforg vinculades al cicle.

I.  Acompanyar els docents en la realitzacié d’adaptacions curriculars, plans individualitzats i mesures
d’atenci6 a la diversitat.

j. Collaborar amb els serveis de suport educatiu per garantir una atencio6 inclusiva i equitativa a
I'alumnat.

k. Coordinar I'avaluacio inicial de I'alumnat de nova incorporacio i canalitzar les derivacions en casos
amb necessitats educatives especifiques.

|l Impulsar, conjuntament amb els tutors, el desplegament del Pla d’Acci6 Tutorial i les activitats
d’orientacié personal, académica i professional adregades a alumnat i families (en especial, quan
aquests siguin menors d’edat).

m. Vetllar pel bon clima de convivencia, el respecte mutu i el compliment de les normes establertes.

n. Organitzar les supléncies del professorat del seu ensenyament, en coordinacié amb el Coordinador
Pedagogic i de Formacio i Direccio.

L’Equip de Coordinacié de Cicles Formatius
Article 71

La Formacié Professional compta amb un Equip de Coordinaci6 integrat, habitualment, pel Coordinador/a
d’Ensenyament i el Coordinador/a Pedagogic i de Formacié. Aquesta estructura pot ser adaptada pel mateix Equip
de Coordinacié de Cicles Formatius segons les necessitats especifiques de cada cicle, amb la incorporacié o
redefinicio de funcions i membres, amb I'objectiu de garantir una gestié pedagogica eficient i coherent amb la realitat
dels ensenyaments professionals i les caracteristiques de I'alumnat, sovint major d’edat.

Article 72

El Coordinador/a d’Ensenyament presideix I'Equip de Coordinacié. Els carrecs de Coordinador/a Pedagogic i de
Formacié assumeixen, per analogia, funcions semblants a les descrites per al Coordinador Pedagdgic i de Formacié
(article 35) i per al Subdirector/a (article 32), sempre en I'ambit especific de la Formacié Professional.

Article 73

L’Equip de Coordinaci6 es reuneix de manera ordinaria cada setmana, en el dia i hora establerts a l'inici del curs
academic.

Els acords es prenen per majoria simple. El/la secretari/a de 'Equip redacta una acta resum que recull els acords
adoptats i I'envia al Consell de Direccid.
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L’Equip de Coordinacié pot elevar propostes o suggeriments a la direccié del centre, de manera raonada i per escrit,
sempre que ho consideri oportu.

Article 74

Sén funcions de I'Equip de Coordinacié del cicle, sota les directrius del Consell de Direcci6:

a. Organitzar i supervisar el funcionament quotidia dels grups i activitats del cicle formatiu
corresponent: classes, practiques, tutories, activitats complementaries i altres actuacions
formatives.

b. Vetllar perqué el professorat conegui, assumeixi i apliqui el caracter propi del centre en la seva
actuacio docent.

c. Presentar al Coordinador Pedagogic i de Formacid propostes d’horaris i distribucié docent del
professorat del cicle.

d. Fer seguiment del desenvolupament de les programacions didactiques de les unitats formatives.

e. Assegurar una atenci6 adequada a I'alumnat, especialment a aquells amb necessitats especifiques
de suport educatiu, coordinant-se amb els serveis d’orientacio i suport, interns o externs.

f.  Conéixer i avaluar la tasca docent, especialment la del professorat de nova incorporacio, amb
actitud de suport i millora continuada.

g. Analitzar els resultats d’avaluacio i col-laborar amb el Coordinador Pedagogic i de Formacid per
implementar millores.

h. Elaborar, conjuntament amb el Subdirector/a, el pla de formacié integral de I'alumnat.

i.  Vetllar, juntament amb el Subdirector/a, per la qualitat i la periodicitat de les entrevistes personals
entre tutors i alumnes, aixi com entre tutors i families.

j. Participar en les reunions de tutors i mantenir un seguiment actiu i individualitzat amb cadascun
dells.

k. Planificar les supléncies en cas d’abséncia de professorat, fer-ne el seguiment i informar-ne al
Coordinador Pedagogic i de Formacio.

. Distribuir els serveis assignats al professorat del cicle i fer-ne el seguiment.

m. Controlar 'assisténcia de I'alumnat i coordinar, amb el tutor personal, I'atencié a situacions de
malaltia, abséncies reiterades o dificultats personals.

n. Vetllar pel compliment de les normes de convivencia i aplicar les sancions ordinaries. En cas
necessari, elevar al Director/a les propostes de sancions extraordinaries.

0. Fomentar la participacio activa de I'alumnat en la vida del centre i donar suport al bon funcionament
dels Consells de Curs.

Capellania de I'Escola
Article 75
La Capellania promou activitats de formacio cristiana i d’'acompanyament espiritual adrecades a tota la comunitat

educativa: alumnes, professors, personal d’'administracié i serveis, i families. La seva actuacié s'inspira en els valors
de 'humanisme cristia i contribueix a I'accié educativa global del centre.

Article 76
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L’Equip de Capellania esta format per preveres o persones amb preparacié pastoral i catequética, designats d’acord
amb el que estableix l'article 38. Aquest equip es reuneix a iniciativa del cap de capellania i desplega les seves
funcions d’acord amb la planificacié acordada amb el Consell de Direcci6.

Article 77
Corresponen a la Capellania les funcions segiients:

a) Impulsar i oferir activitats de formacié cristiana, adaptades a I'edat i maduresa dels alumnes de formaci6
professional, especialment pensades per a joves i adults.

b) Coordinar I'accio catequética en col-laboracié amb els tutors facilitant —per a qui ho sol-liciti— la preparacio
per als sagraments de la iniciacio cristiana.

c) Oferir serveis de culte i acompanyament espiritual personalitzat a I'oratori del centre o en altres espais
habilitats, respectant la llibertat de consciéncia i la diversitat de procedeéncies dels alumnes.

TiITOL TERCER: ORGANITZACIO PEDAGOGICA DE LESCOLA

Capitol 1r: PROGRAMACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA

Article 78. Caracter propi i acci6 educativa integrada

La programacio6 de I'accié educativa del centre es fonamenta en el caracter propi de Xaloc, que defineix els principis
humanistics i cristians que inspiren la formacié integral de I'alumnat. Aquest caracter propi actua com a criteri rector
i unificador de totes les accions pedagogiques, organitzatives i de gestié del centre, i assegura la coheréncia entre
els diferents ambits d’actuacié educativa.

La concreci6 i desplegament d’aspectes essencials del caracter propi, segons les necessitats i circumstancies de
cada etapa o cicle formatiu, es tradueix en opcions preferents d’accié educativa, que estableixen prioritats
especifiques en el Projecte Educatiu del Centre (PEC) i en la Programacié General Anual (PGA). Aquestes prioritats
poden incloure, per exemple, 'émfasi en 'acompanyament personal, la inserci6 laboral amb valors, o el foment del
compromis social i comunitari.

Els equips docents, a través dels Equips de Coordinacié de Cicles Formatius i dels Departaments, elaboren,
implementen i avaluen la concrecié curricular dels diferents cicles formatius, d’acord amb els curriculums establerts
pel Govern de la Generalitat de Catalunya. Aquesta concreci6 ha de tenir en compte:

la realitat sociocultural del centre i del territori, les necessitats formatives especifiques dels alumnes (sovint majors
d’edat), i l'aplicacié practica del caracter propi del centre.
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Un cop revisada, la concrecié curricular sera aprovada pel Claustre de professors.

Article 79. Autonomia del centre en el marc legal vigent

Xaloc Formaci6 Professional —Campus Hospitalet— exerceix la seva autonomia pedagogica, organitzativa i de
gestié, d’acord amb el que preveu la legislacié educativa aplicable a centres concertats de formacié professional a
Catalunya, especialment el que estableixen:

¢ |a LOE modificada per la LOMLOE,
e ¢l Decret 284/2021, d’ordenacié de la Formacio Professional,

o el Decret 273/2025, de reestructuracié del Departament d’Educacié i Formacié Professional de la Generalitat
de Catalunya.

Aquesta autonomia permet al centre:

adaptar el seu projecte educatiu a les necessitats reals del seu alumnat i entorn, dissenyar itineraris formatius
flexibles i innovadors, impulsar estrategies dorientacio personalitzada i d'insercié laboral, i establir formules de
col-laboracié amb empreses, entitats socials i institucions publiques, en benefici del desenvolupament integral de
l'alumnat.

Capitol 2n: ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

Els equips docents
Article 80. Funcié i rellevancia educativa dels equips docents

L'accio docent del professorat i el treball d’aprenentatge dels alumnes constitueixen el nucli essencial de la tasca
educativa global del centre. En el marc de la Formaci6 Professional i tenint present que una part significativa de
l'alumnat és major d'edat, els equips docents assumeixen amb maduresa professional la responsabilitat
d’acompanyar personalment, transmetre coneixements técnics amb excel-léncia i formar en valors.

Els espais naturals per al treball compartit del professorat son:

els equips docents organitzats per cicle formatiu,

els departaments,

el claustre de professors,

i altres equips de treball pedagogic que es puguin constituir.

Aquests equips garanteixen el seguiment personalitzat de I'alumnat, la coheréncia didactica, I'aplicacié del caracter
propi i la millora continuada de la qualitat educativa.
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Article 81. Coordinacio i dinamitzacio de I’activitat docent

El Coordinador/a Pedagogic i de Formacio de Formaci6 Professional és el responsable de:

e Assignar el professorat als diferents equips docents i cicles formatius,

e Coordinar el treball educatiu dels equips docents en col-laboracié amb els Coordinadors d’Ensenyament,

e Impulsar la renovacié metodologica i pedagogica del professorat,

o Vetllar per I'aplicacio rigorosa dels curriculums oficials establerts per la Generalitat de Catalunya i de les
concrecions curriculars propies del centre.

En l'exercici d’aquestes funcions, el Coordinador/a Pedagogic i de Formacié ha de garantir que I'accié docent del
professorat s’alinea amb:

e el projecte educatiu del centre,

e ¢l caracter propi cristia de Xaloc FP,

e les exigencies normatives derivades del Decret 284/2021 i del Decret 273/2025, aixi com d'altres
disposicions legals vigents en 'ambit de la formacié professional.

Els equips docents de Formacié Professional
Article 82

Els equips docents de Formacié Professional es constitueixen tenint en compte criteris de titulacié, capacitat
pedagogica, experiéncia professional i coneixement del sector productiu. La seva accié es dirigeix al
desenvolupament integral de I'alumnat, segons el Projecte Educatiu del Centre, promovent tant les competéncies
tecniques com les humanes i civiques.

Els professors que imparteixen docéncia en un mateix cicle formatiu conformen I'equip docent del cicle, amb
I'objectiu d’assegurar la coheréncia metodologica, I'alineament curricular i 'atenci6 personalitzada als alumnes, que
en la seva majoria s6n persones adultes en procés de qualificacio professional i creixement personal.

Article 83

L’acci6 docent dels professors s’ha d’ajustar a les caracteristiques personals, ritmes d’aprenentatge, maduresa i
trajectories educatives de cada alumne, tot respectant-ne la dignitat, la llibertat i el desenvolupament responsable.

Amb aquesta finalitat, les programacions didactiques de cada modul han d'incloure de manera coherent els objectius
d’aprenentatge, els continguts curriculars, les metodologies actives, i els criteris i instruments d’avaluacié. S’ha de
vetllar perque I'alumnat assoleixi les competéncies professionals, personals i socials propies del perfil del titol, aixi
com les competencies clau transversals establertes en el curriculum vigent.

Article 84

Les funcions principals dels equips docents dels cicles formatius son:
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Participar en la distribucié temporal dels resultats d’aprenentatge, continguts i criteris d’avaluacié
dels moduls professionals, aixi com en l'establiment de criteris d’actuaciéo compartits per a
I'elaboracid de les programacions didactiques.

Elaborar les programacions didactiques de manera coordinada, compartint criteris metodologics,
estratégies d’aprenentatge, activitats d’'avaluacio, mesures d’atencio a la diversitat i adaptacions
curriculars.

Coneixer i valorar les capacitats i necessitats de I'alumnat del cicle, anticipar les actuacions
especifiques d’orientacid i suport, i programar i avaluar accions especifiques per a 'alumnat amb
necessitats educatives especifiques 0 amb altes capacitats, tenint en compte que molts sén majors
d'edat.

Participar en la presa de decisions relatives a I'avaluacio final i la promocié de I'alumnat, aixi com
en la proposta de qualificacions i orientacio formativa.

Assumir de manera compartida i coordinada la responsabilitat de dur a terme les activitats
formatives previstes amb el grup d’alumnes assignat.

Aplicar criteris de flexibilitat metodologica i d’agrupament de I'alumnat en funcié dels objectius
educatius, sempre en coordinacio amb el coordinador d’'ensenyament i el Coordinador Pedagogic i
de Formacio.

Cooperar per assegurar la coheréncia entre els aprenentatges a I'aula i la Formaci6 en Centres de
Treball (FCT), aixi com amb la proposta d’estades Erasmus o dual FP.

Article 85

El Coordinador d’Ensenyament o, en el seu defecte, un docent designat per I'equip, exercira la funcié de coordinacio
pedagogica de I'equip docent del cicle.

L’equip docent es reunira de manera periodica, segons el calendari establert pel centre, per coordinar I'accid
formativa, compartir criteris pedagogics i fer el seguiment del progrés de I'alumnat.

Departaments

Article 86

A Xaloc FP funcionen Departaments de Formaci6 Professional, formats pels professors que imparteixen docéncia
en moduls d’'un mateix ambit formatiu o afins entre cicles de la mateixa familia professional. La seva organitzacié ha
d’afavorir la coheréncia pedagadgica, la innovacié didactica i la millora continua de la qualitat educativa.
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Article 87

Els departaments s’agrupen habitualment segons les families professionals presents al centre i els moduls de
caracter transversal que es poden impartir a diversos cicles formatius. Aquesta organitzacié afavoreix la coheréncia
pedagogica, la coordinacid entre docents i la millora continua de la qualitat educativa.

Nota: La composicié concreta de cada departament s’adaptara a I'oferta formativa del centre i pot ser modificada
pel Consell de Direccio.

Article 88

Les funcions dels departaments son:

a. Participar en la concrecio curricular i la distribucio dels continguts i criteris d’avaluacié dels moduls
que en formen part, en coordinacié amb els equips docents.

b. Proposar i revisar les adaptacions o suports a 'alumnat amb necessitats especifiques, garantint
I'accessibilitat als aprenentatges i I'equitat educativa.

c. Establir criteris comuns per a I'avaluacio dels aprenentatges i per a la presa de decisions relatives
a la promocid i titulacié de I'alumnat.

d. Promoure la innovacié metodoldgica i 'actualitzacié didactica dels seus membres, afavorint la
recerca educativa aplicada a la Formacié Professional.

e. Optimitzar I'ls dels recursos didactics i elaborar propostes per a I'adquisicié o creacié de nous
materials, aixi com per a I'iis pedagdgic de les tecnologies.

f.  Detectar necessitats formatives del professorat i proposar accions de formacio permanent ajustades
a la realitat dels moduls i a I'evolucié del sector productiu.

Article 89. El cap de departament didactic

Cada departament tindra un professor responsable que exercira les funcions de cap de departament. Sera designat
per la Junta de Govern, tenint en compte la seva experiéncia, formacié i capacitat de lideratge pedagogic.

Els departaments es reuniran, com a minim, a l'inici del curs escolar i en finalitzar les activitats lectives, aixi com
sempre que ho requereixi la direccio o el propi cap de departament, per garantir la coordinacid, la revisié de les

programacions i la millora continua del procés d’ensenyament-aprenentatge.

Article 90. Responsable d’emprenedoria
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Xaloc, en coherencia amb el seu projecte educatiu i amb els valors de formacié integral i compromis amb la societat,
promoura el foment de I'esperit emprenedor entre I'alumnat de Formacié Professional. Amb aquesta finalitat, la Junta
de Govern designara un responsable d'emprenedoria per a tot el centre, amb les funcions seglents:

a. Impulsar, coordinar i dinamitzar les activitats relacionades amb I'emprenedoria, fomentant la
iniciativa, la creativitat i la responsabilitat dels alumnes.

b. Actuar com a referent i enllag entre el centre i la xarxa d’'emprenedoria, tant institucional com
empresarial.

c. Participar en les formacions i trobades promogudes per la xarxa d’emprenedoria de la Generalitat
o altres organismes col-laboradors.

d. Coordinar-se amb els equips docents i tutors per integrar I'esperit emprenedor en els moduls
professionals i els projectes interdisciplinaris.

Capitol 3r: ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

Criteris per a 'organitzacio6 dels grups d’alumnes
Article 91. Distribucié de grups d’alumnes

El Coordinador Pedagogic i de Formacid, amb l'aprovacié del Consell de Direccié i escoltat el Coordinador
d’Ensenyament corresponent, estableix els criteris per a I'organitzacio i distribucié dels grups d’alumnes de cicles
formatius.

Aquests criteris han de garantir la qualitat del procés d’ensenyament-aprenentatge, el bon clima de convivéncia i el
respecte a les necessitats educatives de I'alumnat, tenint en compte aspectes com:

La composicié equilibrada segons les capacitats, maduresa i ritmes d’aprenentatge.
La prevencié de possibles conflictes heretats d’etapes anteriors.

La integracié dels alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

Els vincles d’amistat o dinamiques socials positives que afavoreixin la cohesié grupal.

Article 92. Reorganitzaci6 dels grups
Habitualment, es dura a terme una nova distribucié d’alumnes a I'inici de cada cicle formatiu. Tanmateix, es podran
fer reagrupaments o modificacions en altres moments del curs si les circumstancies pedagogiques, socials o

disciplinaries ho aconsellen.

Amb finalitats didactiques, i segons els objectius de cada modul formatiu, es podran establir agrupaments flexibles,
equips de treball cooperatiu 0 agrupacions temporals que afavoreixin el progrés i la motivacié de tot 'alumnat.
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Article 93. Equitat en la distribuci6 de I'alumnat amb NESE

L’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE) sera distribuit de manera equitativa entre els
diferents grups del mateix nivell formatiu, amb I'objectiu de garantir una atenci6 educativa justa, inclusiva i adaptada
a la diversitat.

Aquesta distribucié es realitzara tenint en compte els informes d’orientacio psicopedagogica i amb la participacié de
I'equip docent corresponent, assegurant 'adequacié dels suports personals, metodologics i materials necessaris per
a cada alumne.

Capitol 4t: ATENCIO A LA DIVERSITAT

Article 94. Principis generals d’atencio a la diversitat

L’atencio a la diversitat a Xaloc es fonamenta en el principi d’inclusi6 i equitat educativa, amb la voluntat de garantir
que tot I'alumnat pugui assolir el maxim desenvolupament personal, académic i professional, d'acord amb les seves
capacitats i necessitats individuals.

L’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE), ja siguin derivades de dificultats d’aprenentatge,
trastorns com el TDAH, TEA, o bé altes capacitats intel-lectuals, rebra un pla Individualitzat d’Educacio (PIE) elaborat
per 'equip docent i els serveis d’orientacid, amb I'objectiu de facilitar la seva plena participaci6 i progressio formativa.

Article 95. Detecci6 i resposta a les NESE

Xaloc disposa d’un procediment intern de deteccié precog d’alumnat amb possibles NESE, basat en la col-laboracid
entre els docents, els tutors personals i I'equip d’orientacié psicopedagogica del centre.

Un cop identificades les necessitats, es valoraran conjuntament amb [I'EAP (Equip d’Assessorament
Psicopedagogic) o altres serveis educatius especifics del Departament d’Educacio, per establir mesures d’atencio
personalitzada i fer-ne el seguiment continuat dins I'entorn de Formacié Professional.

En el context de la Formaci6 Professional, i especialment en el cas d’alumnat major d’edat, les mesures d’atencié a
la diversitat s’apliquen amb criteris de corresponsabilitat i autonomia personal, sense perjudici dels suports
normativament previstos.

Article 96. Recursos i derivacions

Xaloc sol-licitara, si escau, els ajuts, suports o recursos addicionals convocats pel Departament d’Educacié per a
I'atencié a 'alumnat amb NESE, en especial en els casos que requereixin adaptacions metodoldgiques, técniques
0 de personal.

En situacions excepcionals en que les necessitats de I'alumnat no puguin ser ateses adequadament amb els mitjans
disponibles, la Direcci6 del centre ho comunicara formalment a la Inspeccié Educativa i a la familia o tutor legal —o
directament a I'alumne, si és major d’edat—, amb I'objectiu de valorar conjuntament una alternativa d’escolaritzacid
adequada i inclusiva.
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Capitol 5&: ACTUACIO EDUCATIVA GLOBALITZADA SOBRE L’ALUMNAT
Article 97

El Subdirector és el responsable de dirigir i impulsar les activitats d’orientacié personal, académica i professional
adrecades a I'alumnat, al professorat i a les families del centre (vegeu article 32). Tots els docents assumeixen, des
de la seva especialitat i funcions assignades per la Direccid, una responsabilitat compartida en el desenvolupament
integral de I'alumnat, en coherencia amb el caracter propi del centre i amb I'enfocament personalitzat que inspira la
nostra acci¢ educativa.

Article 98

El Pla Anual recull els projectes interdisciplinaris i accions formatives que impulsen una visié global de
I'aprenentatge: projectes de sintesi, treballs de recerca aplicada, projectes de cooperacid, etc., d'acord amb les
directrius dels cicles formatius i el curriculum competencial.

El Pla d’Accié Tutorial (PAT) és el marc institucional on s'inclouen les actuacions orientades al desenvolupament
personal, social i académic de I'alumnat, aixi com l'orientacié professional i per a la insercié laboral. Aquest pla
contempla recursos especifics per a 'acompanyament de I'alumnat major d’edat i I'enfortiment del vincle amb les
seves families, quan sigui procedent.

Article 99

La tutoria grupal s’assigna a la figura del tutor de curs, que vetlla pel seguiment col-lectiu i el bon funcionament del
grup-classe. En paral-lel, la tutoria personalitzada, desenvolupada mitjangant 'acompanyament individualitzat a
lalumne i, quan escaigui, el contacte amb les families, constitueix un pilar fonamental de la nostra proposta
educativa, basada en una visié humanista i cristiana de la persona i del creixement personal.

Capitol 6&: ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL
Article 100
El tutor de curs és el professor responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte educatiu dins 'activitat docent i

formativa d’'un grup d’alumnes. Coordina 'accié tutorial i pedagogica col-lectiva, i actua com a referent del grup
davant I'equip docent i el centre.

Article 101

Els ambits d’orientacié educativa, d’acord amb el Pla d’Accié Tutorial (PAT), son:

Orientacié personal i emocional

Orientacié academica i metodologica

Orientacio professional i per a la inserci6 laboral

En cas dels alumnes menors d’edat, orientacio familiar i de suport educatiu.
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Aquestes actuacions responen al principi d’educacié personalitzada i a la promocié del creixement integral de la
persona, d’acord amb el caracter propi del centre.

Article 102

El tutor de curs és designat pel Consell de Direccid, per un periode d’un any académic, prorrogable, atenent a criteris
pedagogics, experiéncia i coneixement del grup.

Article 103

A criteri del Consell de Direccid, la tutoria personalitzada pot ser encomanada a un professor diferent del tutor de
curs. Aquesta figura rep el nom de tutor personal, i s'encarrega d’acompanyar individualment I'alumne en el seu
procés de formacié humana, académica i professional. En molts casos, el tutor de curs i el tutor personal poden
coincidir, perd no necessariament.

Article 104

Les funcions principals del tutor de curs i del tutor personal, dins del marc de la Formaci6 Professional, son:

a. Conéixer la realitat personal, académica i social de cada alumne, i acompanyar-lo en el seu procés
de maduracio i desenvolupament integral.

b. Mantenir un tracte proper amb els alumnes i, si escau, amb les seves families o referents educatius,
mitjancant entrevistes i reunions periodiques.

c. Fer el seguiment global del procés formatiu de cada alumne, detectant dificultats d’aprenentatge,
NESE, altes capacitats o situacions de risc, i activar les respostes adequades amb I'ajuda dels
serveis d'orientacio.

d. Coordinar I'equip docent del grup en els temes d’avaluacié, presidir les sessions de seguiment
academic i assegurar-ne l'acta i comunicacio corresponent al Coordinador d’Ensenyament.

e. Informar el Coordinador d’Ensenyament i, si s'escau, el Subdirector, sobre qualsevol incidéncia
rellevant que pugui alterar el procés formatiu dels alumnes o I'aplicacié del projecte curricular.

f.  Fomentar un clima de convivéncia positiu i una actitud participativa i responsable dins del grup-
classe, treballant valors com el respecte, I'esforg, la solidaritat i la iniciativa.

g. Acompanyar I'alumne en la construccid del seu projecte vital i professional, donant eines per
afrontar dificultats personals, académiques o d'insercié laboral.

h. Facilitar una relacio propera i fluida amb les families, especialment quan es tracta d’alumnes menors
d’edat 0 en casos que aixi ho requereixin, tot respectant la confidencialitat i la maduresa de I'alumnat
major d’edat.

i. Mediar en situacions de conflicte entre alumnes, o entre alumnes i professors, promovent la
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resolucio pacifica i el dialeg, i informant-ne el Coordinador d’Ensenyament i, si cal, la Direccio.

j. Donar suport al funcionament del Consell de Curs i fomentar la participacio dels alumnes en la vida
del centre, incloent-hi activitats culturals, socials i formatives.

k. Participar en les reunions de traspas de tutories al comengament de curs, especialment en els
canvis de cicle o etapa, i acompanyar la integracio dels alumnes de nova incorporacio.

Article 105

A més de les funcions generals establertes als articles anteriors, el tutor de curs o tutor personal en els cicles
formatius de grau mitja o superior realitza les funcions especifiques segiients:

a. Acompanyar 'alumnat en la configuracio del seu itinerari formatiu i professional, ajudant-lo a
prendre decisions informades sobre moduls optatius, continuitat d’estudis o accés al mén laboral,
d’acord amb el seu projecte personal i les seves capacitats.

b. Fer el seguiment personalitzat de I'accié docent del professorat que imparteix classe al seu grup,
detectant possibles disfuncions pedagdgiques o necessitats especifiques de I'alumnat,
especialment pel que fa a I'atencié a la diversitat o a situacions de vulnerabilitat.

c. Aplicar i adaptar el Pla d’Acci6 Tutorial (PAT) al grup d’alumnes assignat, promovent activitats que
facilitin el creixement personal, l'autonomia, la convivéncia i la responsabilitat civica i laboral,
segons el caracter propi del centre.

d. Encels cursos finals del cicle i, si escau, amb la col-laboracié del coordinador de practiques, serveis
d’orientacié i altres professionals, guiar el procés d'orientacié professional i insercié laboral dels
alumnes, ajudant-los a identificar les seves opcions de futur i planificar accions realistes tenint en
compte les seves competeéncies, valors, interessos i condicions personals.

TiITOL QUART: PROCEDIMENT D’APROVACIO | REVISIO DEL PEC

Capitol 1r: APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC
Article 106

EI PEC es elaborat per un equip dirigit per el Consell de direccid, 'aprova la titularitat de I'escola, una vegada escoltat
el claustre de professors i el Consell Escolar del centre.

Article 107

El PEC es revisara cada cinc anys i sempre que la titularitat de I'escola ho estimi pertinent. També haura de ser
actualitzat quan els canvis normatius aixi ho requereixin.
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Capitol 2n: RENDICIO DE COMPTES AL CONSELL ESCOLAR DE LA GESTIO DEL
PEC

Article 108

1. En acabar cada curs escolar el Director de I'escola informara al Consell Escolar en relaci6 a I'aplicacié de
la linia pedagogica global del centre i la gestio del projecte educatiu.

2. ElConsell Escolar participa en I'aplicacié del projecte educatiu informant les directrius per a la programacio
i desenvolupament de les activitats escolars complementaries, extraescolars i serveis escolars de cada curs
escolar.

TiTOL CINQUE: DE LA CONVIVENCIA EN LESCOLA
Capitol 1r: CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES

Mesures per a la promoci6 de la convivéncia
Article 109

L’aprenentatge i la promocié de la convivéncia, aixi com la prevencio i resolucio de conflictes, constitueixen elements
fonamentals de I'educacio integral en I'ambit de la Formacié Professional. A Xaloc, aquest enfocament s’articula
com a part essencial del desenvolupament étic, personal i professional de I'alumnat, molts dels quals sén majors
d’edat, i es desplega d’acord amb les orientacions del Departament d’Educacio i Formaci6 Professional.

Article 110

Xaloc incorpora mesures concretes per afavorir un entorn educatiu segur, inclusiu i propici al respecte mutu,
mitjancant les accions seguents:

a. Eldesplegament del caracter propii del projecte educatiu del centre, centrats en una visio cristiana,
humanista i transcendent de la persona i I'educacio.

b. L'aplicacié de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC), com a marc regulador
de la convivencia.

c. La incorporacié, dins dels plans d’estudi de Formacio Professional, d’objectius, competéncies i
continguts vinculats a la convivencia, la responsabilitat civica i el treball en equip.

d. La implementacié del Pla d’Accié Tutorial (PAT) i d'iniciatives d’acompanyament individualitzat,
especialment dirigides a I'alumnat amb més vulnerabilitat o dificultats relacionals.

e. L’actuacié coordinada dels equips docents i, molt especialment, del tutor de curs i del tutor personal
com a figures de referéncia per a la mediacié i resolucié pacifica de conflictes.

f.  Lelaboracio, aplicacio i revisié anual dels plans especifics de convivéncia, d'acord amb els
protocols establerts pel Departament.

38

Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre



Yaloc

Formacio Professional

g. Lasignatura de la carta de compromis educatiu, per part de les families o, en cas d’alumnat major
d’edat, dels propis alumnes, com a expressio de responsabilitat compartida.

h. La participacio del centre en xarxes i accions de formacié docent orientades a la promocié de la
convivéncia i la gestié positiva de conflictes, d’acord amb els eixos del pla de desenvolupament
professional docent del Departament.

Capitol 2n: LA MEDIACIO ESCOLAR

Métode de resolucio de conflictes
Article 111

La mediacié escolar és una estratégia educativa i preventiva de resolucié de conflictes que forma part de la politica
de convivéncia del centre. Es fonamenta en el dialeg, la responsabilitat i la reparacié del dany, i es duu a terme
mitjangant la intervencié d’una tercera persona imparcial, amb formacio especifica, que ajuda les parts a trobar
conjuntament una solucio satisfactoria i restaurativa.

A Xaloc, la mediaci6 s’ofereix com una via educativa complementaria a altres mesures establertes en els protocols
interns i en el Projecte de Convivéncia del centre, i s'adapta a les particularitats propies de la Formacié Professional,
tenint present que molts alumnes s6n majors d’edat.

Article 112 - Principis de la mediacio
El procés de mediacié escolar a Xaloc es regeix pels segients principis fonamentals:

a. Voluntarietat:
La participacié en el procés de mediacio és totalment voluntaria. Les persones implicades poden

acceptar o rebutjar iniciar una mediacié i poden desistir-ne en qualsevol moment, sense cap
consequéncia disciplinaria.

b. Imparcialitat:
La persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el conflicte ni

amb les parts implicades. Ha d’actuar amb total neutralitat, sense imposar cap solucid, afavorint
que siguin les mateixes parts qui trobin un acord mutu.

c. Confidencialitat:
Tota la informaci6 tractada durant el procés de mediacio és confidencial. Cap participant podra

revelar-la a terceres persones, llevat dels casos legalment previstos (per exemple, en situacions de
risc greu per a la salut o la integritat de les persones, segons estableix la normativa de proteccio a
la infancia i adolescéncia, o les normatives sobre majors d’edat).

d. Caracter personalissim:
Les parts en conflicte han d’assistir personalment a les sessions de mediacié. No s'admeten

representacions per tercers, ja que la mediacié es basa en el compromis directe i actiu de les
persones afectades.

Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre 39



Yaloc

Formacio Professional

Situacions objecte de mediacio
Article 113 — Ambit d’aplicacié de la mediacié

El procés de mediaci6 es pot emprar com a eina educativa i preventiva en la gestio de conflictes entre membres de
la comunitat educativa, tot i que els fets no estiguin tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per
a la convivencia.

Aquesta opcio6 s'alinea amb el model d’intervencid restaurativa que promou el Departament d’Educacié i Formacio
Professional i el Projecte Educatiu de Xaloc Formaci6 Professional.

Article 114 — Conflictes en qué no s’aplica la mediacié

Es pot oferir la mediacié com a alternativa en la gestié de conflictes derivats de conductes contraries o greument
perjudicials per a la convivencia del centre, sempre que no concorrin les seglents circumstancies:

a. Que s’hagi utilitzat la forga, violencia greu, o intimidacio reiterada, o es tracti d'una conducta de
gravetat excepcional.

b. Que l'alumne/a hagi participat en dos processos de mediacio durant el mateix curs escolar, amb
independéncia del resultat.

Article 115 — Mediacié com a eina de reparacio

La mediaci6 es pot oferir també com a eina posterior a una mesura correctora 0 sancionadora, per afavorir la
reconciliacié i la reparaci6 del vincle entre les parts afectades. Aquesta practica restaurativa contribueix a restablir
la convivencia i a prevenir conflictes similars en el futur, especialment en el context de la Formacié Professional, on
la maduresa i responsabilitat personal de I'alumnat és un factor rellevant.

Article 116 - Inici i gestio del procés de mediacio

El procés de mediacio6 pot iniciar-se amb el vistiplau de la Direccid, a proposta de qualsevol alumne, o bé a iniciativa
del centre educatiu, un cop detectada una conducta conflictiva o una vulneraci6 de les normes de convivéncia,
d’acord amb el que s’estableix a '’Annex |: Faltes de I'alumnat, mesures correctores i sancions.

Si el procés de mediacio s'inicia durant la tramitacié d'un expedient sancionador, cal comptar amb la conformitat
expressa de I'alumne i, si escau, dels seus progenitors o tutors legals (en cas de menors d’edat). En aquest cas:

e S'interromp el procediment sancionador.

e Se suspenen els terminis de prescripcio.

e No es poden aplicar noves mesures provisionals, i les ja adoptades quedaran en suspens fins al tancament
del proceés.
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Quan la sol-licitud parteix de l'alumnat, la mediacio sera facilitada per persones acreditades de la comunitat
educativa amb formacié especifica en mediacié.

Si l'oferta prové del centre, la Direccié designara, en un termini maxim de dos dies lectius, una persona mediadora
qualificada, escollida d’entre el personal acreditat del centre.

Si es considera pedagogicament o socialment adequat, el Director pot proposar la participacié d’'un alumne
col-laborador en el procés de mediacio. Aquesta participacio sera sempre voluntaria i acceptada per les parts
implicades.

Desenvolupament del procés de mediacio
Article 117

En el desenvolupament del procés de mediacid, la persona mediadora acreditada —amb formacié especifica i
designada segons el procediment establert— es reunira en primera instancia amb I'alumne/a implicat/da per escoltar
la seva versié dels fets i confirmar la seva disposicio voluntaria a resoldre el conflicte per la via del dialeg restauratiu.

Si es confirma aquesta voluntat, la persona mediadora contactara amb la persona o persones perjudicades per
informar de la proposta de mediacio i escoltar la seva opini6 i grau de disposici6. Aquesta etapa és clau per garantir
el principi de voluntarietat mutua i la creacié d’un entorn de confianca.

En els casos en que els fets hagin causat danys a béns, instal-lacions o materials del centre, o s’hagi produit una
apropiacié indeguda, el Director o la persona en qui delegui actuara com a part institucional en representacié del
centre educatiu.

Si totes les parts accepten participar en el procés, la persona mediadora convocara una trobada conjunta de
mediacio. L'objectiu sera arribar a un acord restauratiu o de conciliacié que pugui incloure:

e Elreconeixement del dany causat.
e El compromis de reparar-lo en la mesura del possible.
e Larestauracié de la relaci6 entre les parts, si escau.

Els acords assolits s’han de formalitzar per escrit i quedar registrats en un document de compromis, signat per totes
les parts i custodiat per la Direccié del centre. Aquest acord tindra valor pedagogic i moral dins el marc del centre, i
no substituira eventuals responsabilitats civils o penals si n’hi hagués.

Finalitzacié del procés de mediacié
Article 118
Els acords derivats d’un procés de mediacio han de formalitzar-se per escrit, mitjangant un document signat per les

parts implicades i validat per la persona mediadora. Aquest document ha de quedar custodiat per la Direccié del
centre i integrat, si escau, a I'expedient academic o disciplinari de 'alumne/a.
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Quan la soluci6 acordada inclogui pactes de conciliacié, aquests s’han de dur a terme durant el mateix acte de
mediaci6. Només es considerara que hi ha hagut conciliacié efectiva si:

L’alumne/a reconeix la conducta que ha originat el conflicte.

Formula una disculpa explicita i sincera.

La persona perjudicada accepta aquestes disculpes.

Si'acord contempla pactes de reparacio, caldra especificar:

Les accions reparadores concretes compromeses per I'alumne/a.

Si'alumne és menor d’edat, la corresponsabilitat dels seus progenitors o tutors legals.

El termini d’execucié d’aquestes mesures.

La reparaci6 s'entendra efectuada quan es duguin a terme de manera efectiva i voluntaria les accions acordades,
com poden ser:

e Larestitucio del bé o material.
e | a compensacié econdomica proporcional al dany causat.
e Larealitzacié de prestacions voluntaries en benefici de la comunitat educativa, fora de I'horari lectiu.

En cas que el procés de mediacié s’hagi iniciat amb un expedient sancionador ja obert, i un cop produida la
conciliacio i/o executats els pactes de reparacid, la persona mediadora ho comunicara per escrit a la Direcci6 del
centre. A continuacio, l'instructor/a de I'expedient elevara una proposta de tancament del procediment disciplinari,
si escaul.

Incompliment, no acord o finalitzacié anticipada del procés de mediacid

Article 119

Si el procés de mediacié conclou sense acord, o bé es produeix un incompliment voluntari dels pactes de reparacié
per part de l'alumne/a o, si escau, dels seus representants legals, la persona mediadora ho comunicara
immediatament al Director/a del centre.

En aquest cas, es podra iniciar o reprendre el procediment sancionador corresponent, i es reactivara el comput de
terminis de prescripcio previst a la normativa aplicable.

També es podran aplicar, si escau, mesures provisionals, préviament suspeses durant el procés de mediacio.

Quan no es pugui arribar a un acord perqué la persona perjudicada no accepta la mediacio, les disculpes o els
compromisos de reparaci6, o0 bé quan les accions acordades no es poden dur a terme per causes alienes a
I'alumne/a, aquesta actitud col-laboradora podra ser considerada com una circumstancia atenuant, d’'acord amb el
regim disciplinari establert en aquestes NOFC.

La persona mediadora podra donar per finalitzat el procés de mediacio en qualsevol moment, si detecta:

e Manca de col-laboraci6 activa d’alguna de les parts.
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e Motius que desaconsellen la continuitat per manca de garanties de neutralitat, seguretat o voluntarietat.
e Qualsevol altra circumstancia que contravingui els principis fonamentals de la mediacié establerts en aquest
reglament.
Temps per resoldre el procés de mediacio

Article 120

El procés de mediacié s’ha de resoldre en un termini maxim de quinze dies lectius des de la designacio de la persona
mediadora, amb I'objectiu de garantir una intervencié agil, educativa i eficag en la resolucié del conflicte.

Aquest termini podra quedar interromput durant els periodes no lectius, incloses les vacances de Nadal i de Setmana
Santa, aixi com en altres periodes de suspensié de I'activitat académica.

De manera excepcional, i per causes degudament justificades —com la complexitat del conflicte, la disponibilitat de

les parts o la necessitat de garantir un procés de qualitat—, la Direccié del centre podra autoritzar una ampliacié del
termini, assegurant en tot cas el respecte als principis de celeritat, voluntarietat i eficacia del procés de mediacio.

Capitol 3r: REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT
Principis de I'actuacié disciplinaria
Article 121
L’aplicacié de mesures correctores i sancionadores en I'ambit de la Formacio Professional ha de respectar, en tot
cas, el dret fonamental a I'educacié i a la formacié de I'alumnat, aixi com el seu dret a continuar el procés formatiu

en condicions adequades.

En cap cas no es podran imposar mesures correctores o sancions que atemptin contra la integritat fisica, la dignitat
personal o els drets fonamentals de I'alumnat.

Les actuacions disciplinaries tindran sempre un caracter educatiu, proporcional i restauratiu, orientades a la
responsabilitzacié de 'alumne/a, a la reparaci6 del dany causat i a la millora de la convivencia al centre.

En el cas d’alumnat major d’edat, les mesures disciplinaries es fonamentaran també en el principi de responsabilitat
personal, sens perjudici de la informacié que, si escau, es pugui traslladar a les families en el marc de la relacié
educativa del centre.

Intervencid del Consell Escolar i de la Comissio de Convivéncia

Article 122
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El Consell Escolar del centre vetlla pel correcte exercici dels drets i deures de I'alumnat, aixi com per I'aplicacid
adequada de les mesures correctores i sancions establertes en aquestes NOFC, d’acord amb la normativa vigent.

Per facilitar aquesta funcio, es constitueix en el si del Consell Escolar una Comissié de Convivéncia, com a organ
especific de seguiment, assessorament i millora de la convivéncia al centre.

La Comissié de Convivéncia estara formada, com a minim, per:

e El Director del centre, que la presideix.

e Representants del professorat membres del Consell Escolar.

e Un representant de les families, en cas d’alumnat menor d’edat.

¢ Un representant de I'alumnat, si escau, d’acord amb la composicié del Consell Escolar.

Aquesta composicié podra adaptar-se a la realitat del centre i a les caracteristiques de I'alumnat de Formacio
Professional.

Funcions de la Comissio de Convivéncia
Article 123

Corresponen a la Comissié de Convivéncia les funcions seguents:

a. Vetllar per I'aplicacié correcta i coherent de la normativa relativa al régim disciplinari de I'alumnat,
garantint els principis de proporcionalitat, equitat i caracter educatiu de les mesures adoptades.

b. Assessorar la Direccié del centre, a requeriment d’aquesta, en la valoracié i qualificacié de
conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia.

c. Collaborar en la definicid, seguiment i avaluacio de les mesures preventives de convivéncia, aixi
com en la promoci6 de practiques restauratives i de mediacio escolar.

d. Ser escoltada en els casos en qué la Direccio adopti mesures provisionals en el marc de I'obertura
d’'un expedient disciplinari.

e. Contribuir a I'analisi periddica de la convivéncia al centre i proposar accions de millora, en
coheréncia amb les directrius del Departament d’Educacié i Formacio Professional.

Deure de confidencialitat
Article 124

Els membres de la Comissié de Convivéncia que, en I'exercici de les seves funcions, tinguin accés a dades de
caracter personal estan obligats a respectar el deure de confidencialitat, d’acord amb la normativa vigent en matéria
de protecci6 de dades.
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Aquest deure implica la prohibicié de comunicar o difondre aquestes dades a tercers, excepte en els suposits
legalment previstos 0 quan sigui necessari per al desenvolupament de les funcions propies del centre educatiu.

L’incompliment greu o reiterat d’aquest deure, degudament acreditat per la Direcci6 del centre, podra comportar la
inhabilitacié del membre per continuar exercint les seves funcions dins la Comissié de Convivéncia, sens perjudici
d’altres responsabilitats que se’n puguin derivar.

Actuacions en situacions d’urgéncia

Article 125

Quan la Direcci6 del centre aprecii la necessitat d’actuar amb caracter urgent en matéria de convivéncia o régim
disciplinari, podra consultar un o més membres de la Comissié de Convivencia mitjangant mitjans telematics,
electronics o telefonics, garantint en tot cas la tracabilitat de la comunicacio.

Aquestes actuacions hauran de ser posteriorment informades i, si escau, ratificades en la seguent reunié de la
Comissio de Convivencia.

Criteris generals d’aplicacié de mesures correctores i sancions

Article 126

La imposicié de mesures correctores i sancions ha de respectar els principis de proporcionalitat, equitat, caracter
educatiu i responsabilitat personal, i ha de contribuir al manteniment i millora de la convivéncia i del procés formatiu
de l'alumnat.

En la seva aplicacié es tindran en compte, entre altres factors:

e Elnivell formatiu i la naturalesa dels ensenyaments de Formaci6 Professional.

e Les circumstancies personals, académiques i socials de I'alumne/a.

e Elfet que, en molts casos, es tracta d’alumnat major d'edat, amb plena capacitat de responsabilitat sobre
els seus actes.

e Lanaturalesa, intencionalitat i reiteraci6 de la conducta.

Sempre que sigui possible, es prioritzaran mesures de caracter educatiu i restauratiu, orientades a la reparacié del
dany i a la millora de la convivencia.

Pel que fa a la tipificacié de les conductes i la determinacié de les mesures correctores i sancions, caldra atenir-se

al que estableix 'Annex I: Faltes de I'alumnat, mesures correctores i sancions, d'acord amb la normativa vigent del
Departament d’Educacio i Formacio Professional.
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TiITOL SISE: COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r: ADMISSIO, DRETS | DEURES

Admissio dels alumnes
Article 127

1. L'admissi6 de I'alumnat als cicles formatius impartits per Xaloc Formacio Professional es regira per la normativa
vigent del Departament d'Educacié i Formacio relativa a l'accés, admissio i matriculacié dels ensenyaments de
formacié professional.

El centre facilitara a les persones interessades tota la informacié necessaria sobre el seu Projecte Educatiu, el
caracter propi, l'organitzacié dels ensenyaments, el régim de convivencia, el sistema de tutoria personal, la formaci6
dual, els drets i deures de l'alumnat i les caracteristiques propies de cada cicle formatiu, perqué la matricula es
realitzi amb ple coneixement del model educatiu del centre.

2. La formalitzacié de la matricula comporta el compromis de respectar el Projecte Educatiu del Centre, les presents
Normes d'Organitzacio i Funcionament, la normativa académica i de convivéncia, aixi com participar
responsablement en totes les activitats formatives propies del cicle, incloses les desenvolupades en empresa o
organisme equiparat quan correspongui.

3. En els cicles formatius sostinguts amb fons publics, quan el nombre de sol-licituds superi les places autoritzades,
el procés d'admissié s'ajustara integrament als criteris i procediments establerts anualment pel Departament
d'Educacié i Formacio.

4. Finalitzat el procés de matriculacio, la Direcci6 informara el Consell Escolar dels resultats generals del procés
d'admissid, d'acord amb les competéncies que li atribueix la normativa vigent.

Drets de I'alumnat
Article 128. Drets de I'alumnat

1. Tot l'alumnat té¢ dret a rebre una formacié professional integral, de qualitat i actualitzada, orientada al
desenvolupament de les competéncies professionals, personals i socials propies del perfil professional
corresponent, aixi com al desenvolupament de la seva persona d'acord amb el caracter propi del centre.

2. L'alumnat té dret a una educacié personalitzada que tingui en compte les seves capacitats, necessitats, ritmes
d'aprenentatge i projecte personal i professional, afavorint I'esforg, la responsabilitat, I'autonomia i la cultura del
treball ben fet.

3. L'alumnat té dret a conéixer préviament els resultats d'aprenentatge, els criteris d'avaluacio, els instruments de

qualificacio, els procediments de recuperacio i els criteris de promocio i titulacio establerts en cada maodul
professional.
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4. L'alumnat té dret a una avaluaci6 continua, objectiva, transparent i fonamentada en els criteris oficials del
curriculum.

Podra sol-licitar aclariments sobre les qualificacions obtingudes i presentar les reclamacions que corresponguin
conforme al procediment establert pel Departament d'Educacié i Formacid.

Quan l'alumne sigui menor d'edat, aquest dret correspon també als seus progenitors o representants legals.

5. L'alumnat té dret al respecte de la seva llibertat de consciéncia, conviccions religioses, morals i ideologiques, dins
del marc constitucional i del respecte al caracter propi del centre.

L'exercici d'aquest dret és compatible amb el coneixement i respecte del projecte educatiu de Xaloc, inspirat en una
concepcid cristiana de la persona i de I'educacio.

6. L'alumnat té dret al respecte de la seva dignitat, integritat fisica, psicologica i moral, aixi com a desenvolupar la
seva activitat académica en un entorn segur, saludable, inclusiu, lliure de qualsevol forma de violencia, assetjament
o discriminacio.

7. L'alumnat té dret a la protecci6 de les seves dades personals i de la informacio relativa a la seva situacio
academica, personal i familiar, d'acord amb la normativa vigent en materia de protecci6 de dades.

8. L'alumnat té dret a participar activament en la vida del centre, individualment o mitjangant els seus representants,
en els termes previstos per aquestes NOFC i per la normativa aplicable.

Atesa la naturalesa de la Formacio Professional, el centre promoura la participacié responsable de I'alumnat en els
organs consultius, en els projectes d'innovacid, en les activitats complementaries i en les iniciatives vinculades a
I'empresa i a I'emprenedoria.

9. L'alumnat té dret d'associacio, reunié i participacio, especialment quan sigui major d'edat, dins dels limits
establerts per la legislacié vigent i garantint sempre el normal desenvolupament de les activitats académiques.

10. L'alumnat té dret a expressar lliurement les seves opinions, suggeriments i iniciatives amb respecte envers totes
les persones de la comunitat educativa, el Projecte Educatiu i les normes de convivéncia del centre.

11. L'alumnat té dret a rebre orientacié academica, professional i d'insercié laboral durant tota la seva permanéncia
al centre, aixi com assessorament sobre itineraris formatius, continuitat d'estudis, acreditacié de competéncies,
ocupabilitat i emprenedoria.

12. L'alumnat té dret a rebre els suports necessaris quan presenti necessitats especifiques de suport educatiu
(NESE), dificultats temporals o situacions personals, socials 0 econdmiques que puguin afectar el seu procés

d'aprenentatge, d'acord amb els recursos disponibles i la normativa vigent.

13. L'alumnat té dret a una formacié practica de qualitat en empresa o organisme equiparat, quan aquesta formi part
del seu itinerari formatiu, aixi com a rebre el seguiment i I'acompanyament tutorial corresponents.
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14. L'alumnat té dret a ser educat en la responsabilitat, la convivéncia, la cultura de l'esforg, el respecte mutu, la
participacio, la solidaritat i el compromis étic, valors que constitueixen un element essencial del Projecte Educatiu
de Xaloc Formacié Professional.

Article 129. Garantia dels drets de I'alumnat

1. Tots els membres de la comunitat educativa tenen el deure de respectar i promoure els drets reconeguts a
I'alumnat per la legislacié vigent, aquestes NOFC i el Projecte Educatiu del Centre.

2. Qualsevol alumne que consideri vulnerats els seus drets podra comunicar-ho al tutor, al Coordinador
d'Ensenyament, a la Direcci6 o a qualsevol altre membre de I'equip directiu.

Quan l'alumne sigui menor d'edat, aquesta comunicacié podra efectuar-la també la seva familia o els seus
representants legals.

3. La Direcci6 garantira l'audiéncia de totes les parts implicades, adoptara les mesures oportunes amb criteris
d'objectivitat, proporcionalitat i confidencialitat, i, si escau, activara els protocols de convivéncia, proteccioé o mediacid
previstos per la normativa vigent.

4. Sense perjudici de les actuacions internes del centre, les persones interessades podran exercir els drets de

reclamacié davant els o6rgans competents del Departament d'Educaci6 i Formacié, d'acord amb el procediment
administratiu aplicable.

Deures de I'alumnat
Article 130. Deures generals de I'alumnat

1. L'alumnat té el deure de respectar els drets i les llibertats de tots els membres de la comunitat educativa i, en
particular, les funcions propies del professorat, dels tutors, dels coordinadors d'ensenyament, de I'equip directiu i de

la titularitat del centre.

2. L'estudi, la formacié professional i el compromis amb el propi procés d'aprenentatge constitueixen el deure
fonamental de I'alumnat. Aquest deure implica especialment:

a) Assistir amb puntualitat i regularitat a totes les activitats lectives i formatives programades.

b) Participar activament en les activitats d'aprenentatge desenvolupades tant al centre educatiu com, quan
correspongui, a I'empresa o organisme equiparat dins del régim de formacio6 professional dual.

c) Preparar les activitats academiques, realitzar les tasques encomanades i presentar-les dins dels terminis
establerts.

d) Mantenir una actitud responsable, participativa i respectuosa que afavoreixi el treball propi i el dels companys.
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e) Desenvolupar les competéncies professionals, personals i socials propies del perfil professional corresponent.

3. L'assisténcia regular constitueix un requisit essencial per al seguiment de I'avaluacio continua.

Les abséncies injustificades o reiterades, aixi com la manca de participaci6 efectiva en les activitats obligatories del
curriculum, incloses les desenvolupades en empresa quan correspongui, podran comportar la impossibilitat d'aplicar

correctament els criteris d'avaluacio continua, d'acord amb la normativa vigent.

En aquests suposits, el Coordinador d'Ensenyament, d'acord amb el Cap d'Estudis, determinara l'aplicacié dels
procediments extraordinaris d'avaluacié previstos en la programacio del modul professional.

4. Les absencies i els retards hauran de justificar-se documentalment tan aviat com sigui possible.
Quan I'alumnat sigui major d'edat, la justificacié correspondra al mateix alumne.
Quan sigui menor d'edat, correspondra als seus progenitors o representants legals.

La justificacio d'una abséncia no implica necessariament que aquesta deixi de computar a efectes del seguiment de
I'assisténcia quan aixi ho estableixi la normativa académica del cicle formatiu.

Article 131. Deures especifics de convivéncia

El respecte a les normes de convivencia constitueix un deure essencial de tot I'alumnat. En particular, aquest deure
comporta:

a) Respectar el caracter propi de Xaloc Formacié Professional, el Projecte Educatiu del Centre i les presents Normes
d'Organitzacié i Funcionament.

b) Mantenir una actitud responsable, respectuosa i col-laboradora en totes les activitats academiques, professionals
i formatives.

c) Assistir regularment a classe i participar activament en el procés d'aprenentatge, tant al centre com a I'empresa
0 organisme equiparat quan el curriculum aixi ho estableixi.

d) Respectar el professorat, el personal d'administracio i serveis, els tutors d'empresa, els companys i la resta de
membres de la comunitat educativa, aixi com complir les indicacions dels 6rgans de govern i coordinacio del centre.

e) Complir totes les normes académiques, organitzatives, de convivéncia, de seguretat i de prevencié de riscos
aplicables tant al centre educatiu com als espais de formacié en empresa.

f) Respectar la dignitat, la integritat fisica i moral, la llibertat de consciéncia, les conviccions personals i religioses, la
intimitat i les dades personals de tots els membres de la comunitat educativa.
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g) Abstenir-se de qualsevol conducta discriminatoria, ofensiva, intimidatoria o constitutiva d'assetjament per motiu
de naixement, origen, sexe, identitat o expressié de génere, orientacio sexual, discapacitat, religio, ideologia o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

h) Fer un Us responsable de les instal-lacions, equips, maquinaria, eines, recursos digitals, laboratoris i tallers,
mantenint-los en bon estat de conservacié i respectant les normes de seguretat establertes.

i) Complir la normativa especifica sobre Us de dispositius electronics, telefons mobils, intel-ligéncia artificial, recursos
digitals, equips informatics i protecci6 de dades aprovada pel centre.

j) Utilitzar els equips de protecci6 individual (EPI) i complir totes les normes de prevencié de riscos laborals i de
seguretat propies de cada cicle formatiu i dels espais de practiques.

k) Mantenir una conducta coherent amb els valors de responsabilitat, respecte, honestedat, esforg i servei als altres
que inspiren el Projecte Educatiu del centre.

Dret a la revisio de qualificacions i de les decisions d'avaluacio
Article 132. Revisio de les qualificacions durant el curs

1. L'alumnat té dret a sol-licitar aclariments sobre qualsevol qualificacié obtinguda durant el desenvolupament dels
moduls professionals.

En primera instancia, la revisio es realitzara directament amb el professor responsable del modul.

2. Si no s'arriba a una resolucié satisfactoria, I'alumne podra presentar una sol-licitud motivada davant el tutor o el
Coordinador d'Ensenyament, que promoura la revisio per part de I'equip docent corresponent.

3. La resoluci6 sera motivada i es comunicara per escrit a linteressat, deixant constancia documental del
procediment seguit.

Quan I'alumnat sigui menor d'edat, també s'informara els seus progenitors o representants legals.

Article 133.
Reclamacio de les qualificacions finals

1. Les reclamacions contra les qualificacions finals dels moduls professionals, les decisions de promocio,
permanéncia o titulacié es tramitaran conforme a la normativa vigent del Departament d'Educaci6 i Formacio.

2. La reclamaci6 haura de presentar-se per escrit davant la Direccié del centre dins el termini establert per la
normativa aplicable.

3. La Direcci¢ traslladara la reclamaci6 a I'equip docent perqué procedeixi a la seva revisid, atenent exclusivament
als criteris d'avaluacio, qualificaci6 i promoci6 aprovats préviament en la programacié del modul professional.
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4. L'equip docent emetra un informe motivat, que servira de base per a la resolucié de la Direccio.

5. Sila reclamacio és estimada, es procedira a la rectificacié de les actes, expedients i documents oficials d'avaluacié
que corresponguin.

6. Contra la resolucio6 del centre, la persona interessada podra interposar reclamacio davant els drgans competents
del Departament d'Educacié i Formacio, d'acord amb el procediment administratiu vigent.

Seccid 2. Admissio, drets i deures del professorat
Admissio del professorat
Article 134

El professorat constitueix el principal agent educatiu del centre i és responsable de la formacié integral, académica,
professional i humana de I'alumnat, d’acord amb el Projecte Educatiu, el caracter propi de Xaloc i la normativa vigent
de Formacié Professional.

La seva actuacid docent integra la formacié técnica, el desenvolupament competencial, I'orientacié académica i

professional, 'acompanyament personal de I'alumnat i la coordinacié amb les empreses i entitats col-laboradores
en qué es desenvolupa la formacio en empresa.

Article 135
La seleccid i contractacio del professorat correspon a la Titularitat del centre, a proposta del Consell de Direccid,

d'acord amb la normativa vigent aplicable als centres concertats.

En el procés de selecci6 es valoraran especialment els aspectes seguents:

a) El compliment dels requisits de titulacié i atribucio docent establerts per la normativa vigent.
b) L'experiéncia docent en Formacié Professional.

c) L'experiéncia professional acreditada en el sector productiu corresponent.

d) La competéncia digital docent.

e) La capacitat per desenvolupar metodologies actives, aprenentatge basat en projectes, simulacio, treball
col-laboratiu i altres metodologies propies de la Formacio Professional.

f) La capacitat per coordinar la formacié en empresa, mantenir relacions amb el teixit empresarial i participar en
projectes d'innovacio.

g) El compromis amb el caracter propi, el Projecte Educatiu i els valors humanistes cristians que inspiren l'accié
educativa del centre.

h) La disposicié a participar en els plans de qualitat, innovacid, internacionalitzacio i millora continua del centre.
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Article 136

Quan es produeixi una vacant docent, el centre seguira el procediment segient:
a) El Coordinador d'Ensenyament comunicara la necessitat de cobertura al Consell de Direcci6.

b) Es definiran el perfil professional, els requisits d'accés, les competéncies docents i professionals requerides i les
funcions especifiques del lloc.

c) El procés de seleccid podra incloure I'analisi del curriculum, entrevistes personals, proves practiques, simulacions
docents o qualsevol altre sistema que permeti valorar la competéncia professional del candidat.

d) La proposta de contractacié sera elevada a la Titularitat.

e) El professorat de nova incorporacié participara en un programa d'acollida, integracié institucional i coneixement
del Projecte Educatiu.

f) Durant el primer curs sera objecte d'un seguiment especific mitjangant un procés d'acompanyament i mentoritzacié
per part d'un professor experimentat designat pel Coordinador d'Ensenyament.

g) Finalitzat el periode inicial, es realitzara una avaluacié global de la seva integracié, competéncia docent i
adequacio al projecte educatiu del centre.

Article 137

Quan sigui necessari cobrir temporalment una vacant o una substitucid, la Direcci6 podra efectuar una contractacié
provisional d'acord amb la normativa laboral i educativa vigent, garantint sempre que el professorat reuneixi els
requisits legals per impartir els moduls professionals corresponents.

Drets del professorat
Article 138

El professorat té els drets segiients:

a) Exercir la funcié docent amb autonomia pedagogica dins del marc establert pel Projecte Educatiu, el curriculum
oficial i la normativa vigent.

b) Participar en els organs col-legiats del centre i en els processos de presa de decisions que li corresponguin.
c) Rebre el respecte, la consideracio i la proteccio inherents a la seva funci6 educativa.

d) Disposar dels recursos, equipaments i mitjans necessaris per desenvolupar adequadament la seva tasca.
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e) Participar en activitats de formacidé permanent, innovacié pedagogica, digitalitzacio, actualitzacié tecnoldgica i
estades formatives en empreses.

f) Rebre suport institucional en I'exercici de les seves funcions, especialment davant situacions de conflicte o
vulneracié de la seva autoritat docent.

g) Ser informat de totes aquelles disposicions normatives, organitzatives i académiques que afectin I'exercici de la
seva funcio.

h) Participar en projectes d'innovacid, internacionalitzacio, transferéncia del coneixement i col-laboracié amb
empreses.

) Rebre la retribucié i les condicions laborals establertes pel conveni col-lectiu i la normativa vigent.

Deures del professorat
Article 139

El professorat té els deures segtients:
a) Desenvolupar la seva funcié docent d'acord amb el Projecte Educatiu, el caracter propi i les presents NOFC.

b) Impartir els moduls professionals assignats garantint el desenvolupament dels resultats d'aprenentatge, criteris
d'avaluacio i competéncies professionals establerts en el curriculum oficial.

c) Participar activament en la programacio, seguiment i avaluacio dels cicles formatius.
d) Coordinar-se amb la resta del professorat, especialment en els equips docents i els equips de coordinacid.

e) Col-laborar en el seguiment de la formacié en empresa, mantenint una comunicaci6 fluida amb els tutors
d'empresa i assegurant la correcta integracio dels aprenentatges desenvolupats en els entorns professionals.

f) Exercir les funcions de tutoria, orientacié académica, professional i personal que li siguin encomanades.
g) Mantenir actualitzada la seva competéncia técnica, professional, pedagogica i digital.
h) Respectar la confidencialitat de tota la informacié personal i académica de |'alumnat.

i) Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia, seguretat, prevencié de riscos laborals i bon Us dels
equipaments.

j) Fer un Us responsable dels recursos digitals, de la intel-ligéncia artificial i dels sistemes d'informacié del centre.

k) Col-laborar en els processos d'avaluacio interna, qualitat, innovacié i millora continua.
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Article 140

Tot el professorat assumeix el compromis de respectar i promoure el caracter propi del centre i de contribuir
activament a la seva aplicacié mitjangant la practica docent, el tracte amb I'alumnat, les families, les empreses
col-laboradores i la resta de membres de la comunitat educativa.

En incorporar-se al centre, tot el personal docent i no docent haura de conéixer, acceptar i signar els protocols

institucionals relatius al tracte amb I'alumnat, les families, la proteccio de dades, la confidencialitat, I'Us dels recursos
digitals, la prevencio de riscos i la resta de normes internes aprovades pel centre.

Article 141
Corresponen al professorat les funcions segients:
a) Programar, impartir i avaluar els moduls professionals assignats.
b) Aplicar metodologies actives, contextualitzades i orientades al desenvolupament de competéncies professionals.
c) Participar en els equips docents, departaments professionals i equips de coordinacio.
d) Exercir la tutoria de grup i, si escau, la tutoria personal.
e) Fer el seguiment individualitzat del progrés académic, personal i professional de I'alumnat.
f) Coordinar la formacié en empresa quan li sigui encomanada.
g) Participar en els processos d'avaluacié, qualificacié i promoci.
h) Col-laborar en l'orientacié académica, professional i d'inserci6 laboral.
i) Participar en activitats d'innovacio, qualitat, internacionalitzacio, emprenedoria i transferéncia del coneixement.

j) Contribuir a la convivéncia, a la inclusié educativa i a la proteccié del benestar emocional de I'alumnat.

k) Vetllar pel compliment de les mesures de seguretat, salut laboral i sostenibilitat en els tallers, laboratoris i espais
formatius.

Secciod 3. Personal d’atencid educativa
Article 142. Definici6 i incorporacio

1. El personal d’atenci6 educativa esta integrat per les persones que, sense exercir funcions docents propies del
professorat, desenvolupen tasques de suport, acompanyament, orientacié o atencié educativa a I'alumnat, en
coordinacio amb els equips docents i els organs de govern del centre.
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2. La seva intervencio té per finalitat afavorir la inclusio, 'autonomia personal, el benestar, la participacié i el progrés
formatiu de I'alumnat, especialment quan presenti necessitats especifiques de suport educatiu o requereixi mesures
addicionals d'acompanyament.

3. La seleccid i contractacio d’aquest personal correspon a la Titularitat del centre, que haura de garantir 'adequacid
de la titulacio, I'experiencia i les competéncies professionals de la persona al lloc de treball que hagi d’ocupar.

4. Laincorporacié al centre comportara el coneixement i el respecte del caracter propi, del Projecte Educatiu, de les
presents NOFC i dels protocols interns de proteccio, confidencialitat, convivéncia, seguretat i tracte amb I'alumnat.

Article 143. Funcions del personal d’atencié educativa
Sén funcions del personal d’atencié educativa, dins del seu ambit professional:

a) Desenvolupar les actuacions de suport educatiu que li siguin encomanades d’acord amb les directrius de la
Direccio, el Cap d’Estudis i els equips docents.

b) Col-laborar en l'aplicacié de les mesures i suports educatius previstos per a l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

c) Afavorir 'autonomia, la participacio, la integracié i el desenvolupament personal, social i formatiu de I'alumnat.

d) Observar i comunicar al tutor o a 'equip docent qualsevol incidéncia o informacio rellevant per al seguiment de
l'alumnat, respectant el deure de confidencialitat.

e) Col-laborar en la prevencid, deteccid i gestié de situacions de risc, conflicte, discriminacio, assetjament o
vulnerabilitat.

f) Contribuir al manteniment d’un entorn educatiu segur, respectués, ordenat i inclusiu.

g) Utilitzar els recursos digitals i les eines tecnologiques necessaries per al desenvolupament de les seves funcions,
d’acord amb les instruccions del centre i la normativa de proteccio de dades.

h) Participar en les reunions de coordinacid, seguiment i formacié que siguin necessaries per al correcte
desenvolupament de les seves funcions.

i) Complir les normes de prevencié de riscos laborals, seguretat, higiene i proteccio de les persones aplicables al
lloc de treball.

j) Donar als organs de govern i coordinacio la informacio que li sigui requerida dins del seu ambit d’actuacié.

Article 144. Participacio, coordinacid i principis d’actuacio
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1. El personal d’atencié educativa participara en la vida del centre en els termes previstos per la normativa vigent i
per aquestes NOFC.

2. L'exercici de les seves funcions es regira pels principis de coordinacié amb el professorat, respecte a la dignitat
de la persona, discrecio, responsabilitat, professionalitat, inclusié i coneréncia amb el Projecte Educatiu.

3. Aquest personal no podra assumir funcions reservades legalment al professorat, ni adoptar decisions
academiques o disciplinaries que corresponguin als 6rgans competents del centre.

Seccio 4. Drets i deures dels progenitors o tutors legals de I'alumnat menor d’edat
Article 145. Ambit d’aplicacio i relacié amb el centre

1. Aquesta seccié és aplicable als progenitors o tutors legals de I'alumnat menor de divuit anys.

2. En el cas de I'alumnat major d’edat, les relacions academiques i administratives es mantindran directament amb
l'alumne o alumna, sense perjudici que aquest pugui autoritzar expressament la comunicacié amb la seva familia
en els termes previstos per la normativa de proteccié de dades.

3. En formalitzar la matricula d’'un alumne menor d’edat, els progenitors o tutors legals rebran informacié suficient
sobre el caracter propi de Xaloc, el Projecte Educatiu, les NOFC, 'organitzacié dels ensenyaments de Formacid

Professional i els compromisos que comporta la incorporacio al centre.

4. ’eleccio6 del centre implica el respecte al seu caracter propi i a la seva organitzacio. Aquest respecte és compatible
amb la llibertat de consciencia, de religid i de conviccions de I'alumnat i de les seves families.

Article 146. Drets dels progenitors o tutors legals

Els progenitors o tutors legals de I'alumnat menor d’edat tenen els drets seglients:

a) Rebre informacio clara sobre el caracter propi, el Projecte Educatiu, I'oferta formativa, les normes de convivencia
i 'organitzacio del centre.

b) Rebre informacio periddica sobre 'assisténcia, el progrés académic, I'evolucio personal i el procés d’orientacio
academica i professional dels seus fills.

c) Sol-licitar aclariments sobre els resultats de I'avaluacié i presentar les reclamacions corresponents d’acord amb
el procediment establert.

d) Ser escoltats en les decisions que afectin de manera rellevant el procés educatiu dels seus fills, dins del marc de
les competéncies propies del centre.
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e) Mantenir entrevistes amb el tutor de grup, el tutor personal, el professorat o els membres de I'equip directiu,
d’acord amb els procediments organitzatius establerts.

f) Participar en la vida del centre mitjancant els representants de les families en el Consell Escolar i, si escau, a
través de I'associacio de families.

g) Ser tractats amb respecte, confidencialitat i consideracio per tots els membres de la comunitat educativa.

h) Rebre informaci6 sobre els protocols de convivencia, proteccid, inclusio, orientaci6 i formacié en empresa que
puguin afectar els seus fills.

i) Formular suggeriments, peticions o reclamacions davant els organs competents del centre.
Article 147. Deures dels progenitors o tutors legals
Els progenitors o tutors legals de I'alumnat menor d’edat tenen els deures seguents:
a) Conéixer i respectar el caracter propi, el Projecte Educatiu, les NOFC i la resta de normes del centre.
b) Garantir, dins de les seves responsabilitats, 'assisténcia regular i puntual dels seus fills a les activitats formatives.
c) Justificar les abséncies i retards d’acord amb els procediments i terminis establerts pel centre.

d) Col-laborar amb el professorat, els tutors i 'equip directiu en el seguiment académic, personal i professional dels
seus fills.

e) Assistir a les entrevistes i reunions a les quals siguin convocats quan siguin necessaries per al seguiment
educatiu.

f) Respectar 'autoritat docent, les decisions adoptades pels 6rgans competents i els procediments de reclamaciéd
establerts.

g) Afavorir en els seus fills actituds de responsabilitat, esforg, respecte, puntualitat, convivencia i compromis amb la
seva formacié professional.

h) Comunicar al centre qualsevol informacié rellevant que pugui afectar la salut, la seguretat, el benestar o el procés
d’aprenentatge de I'alumne.

i) Actualitzar les dades identificatives, de contacte i sanitaries que siguin necessaries per a la correcta atencié de
l'alumne.

j) Respectar la dignitat i les funcions de tots els membres de la comunitat educativa i mantenir una comunicacio
correcta i respectuosa.
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k) Complir els compromisos assumits en la carta de compromis educatiu i en els altres documents formalitzats amb
el centre.

l) Respectar la confidencialitat i la proteccié de dades de la resta de I'alumnat, de les families i del personal del
centre.

Seccid 5. Personal d’administracio i serveis
Article 148. Naturalesa i dependéncia organitzativa

1. El personal d’administracio i serveis forma part de la comunitat educativa i contribueix al correcte funcionament
académic, administratiu, economic, logistic, tecnologic i material del centre.

2. Les seves funcions es desenvoluparan sota la dependencia de la Titularitat, la Gerencia, la Direccié o el
responsable funcional corresponent, d’'acord amb l'organigrama del centre, el contracte de treball i el conveni

col-lectiu aplicable.

3. El personal d’administracié i serveis haura de conéixer i respectar el caracter propi, el Projecte Educatiu, les
NOFC i els protocols interns relacionats amb el seu lloc de treball.

Article 149. Drets del personal d’administracio i serveis
El personal d’administracio i serveis té els drets seguents:
a) Exercir les seves funcions en condicions adequades de seguretat, salut, dignitat i respecte.

b) Disposar dels mitjans, recursos, informacié i formacié necessaris per desenvolupar correctament les tasques
encomanades.

c) Rebre la remuneracié i gaudir de les condicions laborals establertes en el contracte, el conveni col-lectiu i la
normativa aplicable.

d) Participar en les activitats de formacié i actualitzacio professional relacionades amb les seves funcions.

e) Reunir-se al centre, d’acord amb la normativa laboral i sense alterar el funcionament normal de les activitats
educatives i administratives.

f) Participar en la vida del centre i en els drgans de representacié que corresponguin, inclos el Consell Escolar.
g) Presentar suggeriments, peticions, queixes o reclamacions davant els 6rgans competents.
h) Rebre suport institucional davant situacions de conflicte, agressio, assetjament o vulneracio6 dels seus drets.

i) Ser informat de les normes, procediments i decisions organitzatives que afectin el seu lloc de treball.
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Article 150. Deures del personal d’administraci6 i serveis
El personal d’administracio i serveis té els deures seguents:

a) Conéixer, respectar i contribuir a fer realitat el caracter propi i el Projecte Educatiu del centre dins del seu ambit
de responsabilitat.

b) Complir amb diligéncia, responsabilitat i professionalitat les funcions propies del seu lloc de treball.
c) Respectar els drets, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

d) Mantenir el deure de reserva i confidencialitat sobre les dades personals, academiques, laborals, econdmiques o
institucionals a les quals tingui accés.

e) Complir la normativa de proteccid de dades, seguretat de la informacid, ciberseguretat i Us dels sistemes
informatics del centre.

f) Col-laborar amb la Direccio, la Gerencia, el professorat i la resta de personal per garantir el correcte funcionament
del centre.

g) Contribuir al manteniment de l'ordre, la seguretat, la convivéncia i el bon tracte, sense assumir funcions
disciplinaries reservades als 6rgans competents.

h) Comunicar qualsevol incidéncia, risc, desperfecte o situacio que pugui afectar les persones, les instal-lacions, els
equipaments o la continuitat dels serveis.

i) Complir les normes de prevencié de riscos laborals, emergéncies, seguretat i salut.
j) Fer un us correcte, responsable i sostenible dels recursos, materials, equipaments i instal-lacions del centre.

k) Participar en les activitats de formacio, coordinaci6 i millora continua que siguin necessaries per a I'exercici de
les seves funcions.

Capitol 2n: PARTICIPACIO EN EL CENTRE DELS DIFERENTS SECTORS DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA

Seccid 1.Participacié de I'alumnat
Intervencio dels alumnes en la vida escolar

Article 151. Participacio de I'alumnat

L’alumnat té dret a participar, individualment i collectivament, en el funcionament i en la vida del centre, d’acord
amb la normativa educativa vigent, el Projecte Educatiu de Centre, aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament
i la resta de normes internes que siguin aplicables.
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La participacio de I'alumnat constitueix un element de la seva formacio integral i professional i s’ha d’exercir de
manera responsable, respectuosa i constructiva. El centre fomentara especialment els valors del dialeg, la
responsabilitat personal, el respecte a la dignitat de totes les persones, la solidaritat, el servei als altres i el
compromis amb el bé comu, d'acord amb el caracter propi de Xaloc.

L’alumnat participa en la vida ordinaria del centre, entre altres formes, mitjangant:

a) La seva implicacio responsable en el procés d’aprenentatge i en les activitats formatives.

b) La participacié activa en el grup classe.

c) Els delegats i delegades i, si escau, els altres representants del grup.

d) La junta o organ de representacio de delegats que estableixi el centre.

e) Els seus representants en el Consell Escolar.

f) Les consultes, reunions, associacions i altres mecanismes de participacié previstos legalment o establerts pel
centre.

L’alumnat estara representat en el Consell Escolar en el nombre i en les condicions que estableixi la normativa
aplicable als centres privats concertats.

Els representants de I'alumnat exerciran les seves funcions amb responsabilitat i lleialtat envers les persones que
representen, sense perjudici de la seva llibertat de criteri i del respecte al Projecte Educatiu i a les NOFC.

Alumnes delegats i representacio del grup
Article 152. Delegats i representants de grup

Amb la finalitat de fomentar la participacio, la responsabilitat, el dialeg i la implicacié de I'alumnat en la vida del
centre, cada grup de cicle formatiu elegira democraticament un delegat o delegada i, si escau, un subdelegat o
subdelegada o altres representants d’acord amb I'organitzacio que determini el centre.

Corresponen als delegats i representants de grup, principalment, les funcions seguents:

a) Representar els companys i companyes del grup en les seves relacions amb el tutor o tutora, el professorat,
I'Equip de Coordinacid i els organs de direccié del centre.

b) Traslladar de manera responsable les propostes, suggeriments i inquietuds del grup als organs o persones
corresponents.

c) Afavorir el dialeg, el respecte, la convivéncia i el bon clima de treball dins del grup.
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d) Impulsar i facilitar la participacié de I'alumnat en les activitats académiques, formatives, professionals, culturals i
de convivéncia organitzades pel centre.

e) Col-laborar, quan correspongui, en els processos d’eleccié dels representants de I'alumnat en el Consell Escolar.
f) Participar en les reunions de delegats o altres drgans de representaci6 de I'alumnat que estableixi el centre.

g) Col-laborar amb el tutor o tutora i amb I'equip docent en aquelles actuacions que contribueixin al bon funcionament
del grup, sense que aquesta funcié comporti 'assumpcié de responsabilitats propies del professorat o dels 6rgans
de govern.

L’exercici de les funcions representatives no podra comportar cap perjudici académic per a I'alumne o alumna.

Article 153. Eleccié i mandat dels representants de grup

Els delegats i altres representants del grup seran elegits per 'alumnat del mateix grup mitjangant un procediment
democratic, lliure i participatiu.

El mandat tindra, amb caracter general, la durada d’'un curs académic, sens perjudici de la possibilitat de reeleccio.

El procediment electoral sera determinat pel centre i garantira la igualtat de participacid, la llibertat de candidatura i
el caracter personal del vot.

Els representants de I'alumnat hauran de mantenir una conducta coherent amb les responsabilitats representatives
assumides i amb les normes de convivencia del centre.

La imposici6 d’una mesura correctora o sancid no comportara automaticament la pérdua de la condicié de
representant. No obstant aixd, quan es tracti d’'una conducta greument perjudicial per a la convivéncia i la naturalesa
dels fets resulti manifestament incompatible amb I'exercici de la funcié representativa, es podra acordar el
cessament d’acord amb el procediment previst en aquestes NOFC, garantint 'audiéncia de la persona interessada
i els principis de proporcionalitat i finalitat educativa.

També es podra produir el cessament per renuncia, perdua de la condicio d'alumne del grup o del centre, revocacio

en els termes previstos pel procediment de participacié establert pel centre o altres causes justificades previstes en
aquestes NOFC.

Article 154. Decisions col-lectives de I’'alumnat

L’alumnat podra exercir els drets de reunid, associacid, participacié i manifestacio col-lectiva de les seves opinions
en els termes establerts per la legislacié vigent i per aquestes NOFC.

Les decisions col-lectives de I'alumnat que puguin afectar I'assisténcia a les activitats lectives s’hauran d’exercir
exclusivament en els supdsits i amb les condicions establertes per la normativa educativa aplicable.
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Aquestes decisions hauran de ser comunicades préviament a la direccio del centre pels canals i dins dels terminis
que aquesta estableixi, amb la finalitat de garantir 'organitzacié de I'activitat educativa, la seguretat de les persones
i el correcte funcionament del centre.

Quan l'alumnat afectat sigui menor d’edat, s’aplicaran, a més, els requisits d'informacié o autoritzacié dels
progenitors o tutors legals que estableixi la normativa vigent.

L’exercici legitim d’aquests drets no podra comportar cap mesura correctora 0 sancionadora, sens perjudici del
deure de respectar els drets de la resta de membres de la comunitat educativa i el normal funcionament del centre.

Seccid 2. Participacio del professorat i del personal docent
Article 155. Participacio del professorat

La participacié del professorat en la vida del centre es desenvolupa principalment mitjangant I'exercici de la funcio
docent i tutorial, el treball en els equips docents, els departaments vinculats a les families professionals i als moduls
transversals, els equips de coordinacio, el Claustre de Professorat i els altres drgans previstos en aquestes NOFC.

El professorat participa en l'organitzacié i la gesti6 pedagogica del centre a través del Claustre, dels seus
representants en el Consell Escolar i dels drgans de coordinacié docent en qué participi.

Els representants del professorat en el Consell Escolar seran elegits pel Claustre de Professorat, per i entre els seus
membres, mitjangant el procediment electoral establert per la normativa vigent.

El centre procurara que la representacio del professorat reflecteixi, sempre que sigui possible, la diversitat de families
professionals, cicles formatius i ambits formatius existents, sense perjudici del caracter lliure i democratic de I'eleccid.
La participacio del professorat s'orientara a la millora continua de la qualitat educativa, la coordinacié pedagogica,
l'actualitzacié professional, la innovacid, la vinculacio amb 'empresa i I'entorn productiu i la formaci6 integral de
l'alumnat.

Seccio 3. Participacio de les families i dels representants legals de I'alumnat menor d’edat
Article 156. Participacio de les families

Els pares, mares i tutors legals de I'alumnat menor d’edat participaran en la vida del centre i, quan legalment
correspongui, en el seu control i gesti6 mitjancant els seus representants en el Consell Escolar i pels altres
mecanismes previstos en la normativa educativa, el Projecte Educatiu i aquestes NOFC.

La representacio de les families en el Consell Escolar sera la que determini la normativa vigent aplicable als centres
privats concertats.

Els representants de les families seran elegits per i entre els pares, mares o tutors legals amb dret a participar en el

procés electoral, sens perjudici de la representacié que correspongui designar a I'associacié de families més
representativa del centre en els termes establerts legalment.
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El procediment d’eleccié garantira els principis de participacié democratica, igualtat, transparéncia i vot personal,
directe i secret.

Atés que els ensenyaments de Formacié Professional poden comptar amb un nombre significatiu d’alumnes majors
d’edat, les relacions académiques i les comunicacions relatives a aquests alumnes es mantindran directament amb
la persona interessada, sens perjudici de les autoritzacions que aquesta pugui atorgar i dels suposits legalment
previstos.

Article 157. Associacionisme i col-laboracid de les families

Els pares, mares i tutors legals de I'alumnat menor d’edat poden constituir associacions i participar-hi d’acord amb
la normativa vigent. Aquestes associacions es regiran pels seus estatuts i per la normativa que els sigui aplicable.

El centre promoura una relacié de col-laboracid, confianga i corresponsabilitat amb les families, especialment quan
I'alumnat sigui menor d’edat, reconeixent la importancia de la familia en el procés educatiu.

Les associacions de families podran col-laborar amb la direccié del centre en aquelles iniciatives compatibles amb
el Projecte Educatiu, el caracter propi de Xaloc i aquestes NOFC.

La direccid mantindra els canals de comunicacio i coordinacio necessaris amb els representants de les associacions
per afavorir la seva participacio en la comunitat educativa.

Les associacions podran utilitzar els espais del centre per a activitats propies, amb 'autoritzacio previa de la titularitat
o de la direccid, segons correspongui, i sempre que aquestes activitats siguin compatibles amb el normal
funcionament del centre, el seu Projecte Educatiu i les normes de seguretat i convivencia.

En relacié amb I'alumnat major d’edat, qualsevol comunicacié a terceres persones sobre informacié académica o
personal s’haura d’'ajustar a la normativa de proteccidé de dades i als consentiments o habilitacions legals que
corresponguin.

Secciod 4. Participacio del personal d’administracio i serveis
Article 158. Participacio6 del personal d’administracio i serveis

El personal d’administracié i serveis (PAS) forma part de la comunitat educativa i contribueix, des de les seves
funcions especifiques, al bon funcionament del centre i al desenvolupament del seu Projecte Educatiu.

La participacié del PAS en el control i la gesti6 del centre es realitza, entre altres vies, mitjancant la seva
representacié en el Consell Escolar, d’acord amb la normativa vigent aplicable als centres privats concertats.

La persona representant del PAS sera elegida per i entre les persones que integren aquest sector i que reuneixin
els requisits establerts per la normativa electoral aplicable.
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L'eleccié es realitzara mitjangant vot personal, directe i secret, d'acord amb el procediment i el calendari electoral
establerts.

La persona elegida representara el conjunt del personal d’administracié i serveis i podra traslladar al Consell Escolar
les propostes i qlestions propies del seu ambit de representacio, en el marc de les competéncies d'aquest organ.

La participacié del PAS s’exercira d’acord amb els principis de responsabilitat, professionalitat, confidencialitat,
respecte a la dignitat de les persones, col-laboracio i servei a la comunitat educativa que inspiren el Projecte Educatiu
de Xaloc.

Capitol 3r: INFORMACIO A LES FAMILIES

Dret a la informacio de I’'alumnat i de les families

Article 159. Dret a la informacio

1. El centre garantira a I'alumnat una informacio clara, suficient i accessible sobre els aspectes academics,
organitzatius i educatius que afectin el seu procés formatiu.

2. L’alumnat té dret a rebre informacio sobre:

El Projecte Educatiu de Centre i el caracter propi de Xaloc.

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.

L’organitzacié general del centre i els serveis que ofereix.

L’organitzacid, la durada, el curriculum i les caracteristiques del cicle formatiu que cursa.

Els criteris i procediments d’avaluacié, qualificacid, promocid i titulacié que li siguin aplicables.
L’organitzacié i les condicions de la formacié en empresa o organisme equiparat.

Els seus drets i deures i les normes de convivéncia del centre.

Les activitats complementaries i altres activitats o serveis que ofereixi el centre i, si escau, el seu
caracter voluntari i les aportacions economiques corresponents.

i. Les beques, els ajuts a I'estudi i altres recursos de suport dels quals el centre tingui coneixement.
j.  Els serveis i recursos d’orientacié académica, professional i d'inserci6 laboral.

Se o oo0 o

3. Quan l'alumne sigui major d’edat, sera l'interlocutor ordinari del centre respecte de la seva informacio
academica, personal, administrativa i disciplinaria. La comunicacié d’aquesta informacio als progenitors,
familiars o terceres persones s'ajustara a la normativa de proteccié de dades personals i requerira el
consentiment de I'alumne quan aquest sigui legalment exigible.

4. Quan I'alumne sigui menor d’edat, els seus progenitors o tutors legals tenen dret a rebre informaci6 sobre
el seu procés d’aprenentatge, assisténcia, evolucié académica, orientacid, convivéncia i, si escau, formacid
en empresa o organisme equiparat, en els termes establerts per la normativa vigent.

5. Els progenitors o tutors legals de I'alumnat menor d’edat tenen també dret a conéixer el Projecte Educatiu
de Centre, el caracter propi, les NOFC, la carta de compromis educatiu, els serveis del centre i les altres
informacions que estableixi la normativa educativa vigent.

6. El tractament i la comunicacioé de la informacié prevista en aquest article s’ajustaran a la normativa vigent
en mateéria de proteccié de dades personals i al deure de confidencialitat.
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Intercanvi d’informacié entre I’'alumnat, les families i el centre
Article 160. Comunicaci6 i seguiment

El centre garantira una comunicacio6 regular amb I'alumnat sobre el seu procés formatiu, progrés académic
i orientacio personal i professional, principalment mitjangant el professorat, el tutor o tutora de grup, la tutoria
personal i els canals institucionals establerts.

En el cas de l'alumnat menor d’'edat, el centre mantindra també una comunicacio periodica amb els
progenitors o tutors legals.

La comunicacié i el seguiment es podran desenvolupar mitjangant:

a. Reunions informatives col-lectives, especialment a l'inici del curs o quan les circumstancies ho
requereixin.

b. Entrevistes individuals de seguiment amb el tutor o tutora 0 amb el tutor personal.

c. Reunions extraordinaries quan l'evolucié académica, I'assisténcia, la convivéncia, I'orientacié o
qualsevol altra circumstancia rellevant ho faci convenient.

d. La comunicacié dels resultats d’avaluacié i de les qualificacions d’acord amb el calendari i els
procediments academics establerts.

e. Comunicacions sobre absencies, incidéncies o altres circumstancies rellevants per al procés
formatiu.

f. Altres informacions academiques, organitzatives o educatives que el centre consideri necessaries.

La freqiéncia de les reunions i entrevistes s'adaptara a I'edat de I'alumnat, les seves necessitats, les
caracteristiques del cicle formatiu i les circumstancies académiques, personals o de convivencia.

En el cas de I'alumnat major d’edat, les entrevistes i comunicacions relatives al procés formatiu es realitzaran
directament amb I'alumne. La participacié de la familia requerira el seu consentiment quan aquest sigui
legalment exigible, sens perjudici dels altres supdsits previstos per la normativa.

Les comunicacions es realitzaran pels canals institucionals establerts pel centre, garantint la identificacié
adequada dels interlocutors, la confidencialitat i la proteccio de les dades personals.

Article 161. Actuacioé davant conductes inadequades, intimidatories o violentes de familiars o

1.

terceres persones

Totes les persones que accedeixin al centre o es relacionin amb els seus professionals hauran de mantenir
una conducta respectuosa amb els membres de la comunitat educativa.

No s’admetran conductes intimidatories, amenaces, insults, coaccions, agressions, assetjament o qualsevol
altra conducta que pugui vulnerar la dignitat, la integritat o la seguretat dels membres de la comunitat
educativa.

Davant d’'una conducta d’aquesta naturalesa, la Direccio podra adoptar les mesures organitzatives i
preventives necessaries i proporcionades per protegir les persones i garantir el funcionament normal del
centre.

4. Enfuncié de la naturalesa i la gravetat dels fets, aquestes mesures podran consistir en:
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Requerir el cessament immediat de la conducta.

Donar per finalitzada una reunié o entrevista.

Requerir 'abandonament de les instal-lacions del centre.

Establir que les reunions posteriors es desenvolupin amb la preséncia d’'un membre de l'equip
directiu o d’'una altra persona designada pel centre.

Establir temporalment canals de comunicacié no presencials.

Limitar temporalment 'accés presencial al centre quan existeixin raons justificades de seguretat,
mitjangant una decisié motivada i proporcionada.

g. Posar els fets en coneixement dels serveis competents o de les forces i cossos de seguretat quan
la naturalesa o la gravetat dels fets ho requereixi.

oo o
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5. Aquestes mesures no podran comportar la privacié del dret a rebre la informacié educativa que legalment
correspongui. Quan sigui necessari, aquesta informaci6 es facilitara mitjangant canals alternatius que
garanteixin una comunicaci6 adequada i segura.

6. Les mesures adoptades s'ajustaran als principis de necessitat, proporcionalitat, temporalitat, proteccio de
les persones i respecte a la dignitat de tots els membres de la comunitat educativa.

Article 162. Informacioé en situacions de separacid, divorci o conflicte entre progenitors

1. Enles situacions de separacid, divorci, desacord o conflicte entre els progenitors o tutors legals d’un alumne
menor d’edat, el centre actuara amb neutralitat, preservant l'interés superior del menor i el correcte
desenvolupament del seu procés educatiu.

2. El centre no prendra partit ni intervindra en els conflictes privats entre els progenitors, sens perjudici de les
obligacions que legalment li corresponguin.

3. El centre complira les resolucions judicials i els requeriments de les autoritats competents dels quals tingui
coneixement formal i que afectin la potestat parental, la guarda i custodia, les comunicacions, I'accés al
centre o el dret a rebre informacié educativa.

4. Els progenitors que mantinguin la potestat parental tenen dret a rebre informacio sobre el procés educatiu
dels seus fills en els termes establerts per la normativa vigent, encara que només un d’ells tingui atribuida
la guarda i custodia, llevat que una resolucio judicial o una disposicié legal estableixi una limitacio.

5. Quan existeixi una resolucié judicial que limiti o exclogui algun d’aquests drets, el centre actuara d’acord
amb el seu contingut des del moment en qué aquesta resolucié li hagi estat comunicada de manera fefaent.

6. Correspon als progenitors o tutors legals comunicar al centre les resolucions judicials vigents que puguin
afectar les relacions del centre amb I'alumne 0 amb els seus representants legals.

7. Elcentre no facilitara a un progenitor informacié personal de I'altre que no sigui necessaria per al seguiment
educatiu de l'alumne.

8. Quan existeixin indicis d’una situacio de risc, desemparament o violéncia que pugui afectar un alumne menor
d’edat, prevaldra el seu interes superior i s’activaran els protocols i les comunicacions previstos per la
normativa vigent.
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Carta de compromis educatiu
Article 163. Carta de compromis educatiu

1. La carta de compromis educatiu és el document que expressa els compromisos que assumeixen el centre
i les families per afavorir la comunicacio, la corresponsabilitat, la convivéncia i el desenvolupament educatiu
de l'alumnat, d'acord amb I'article 20 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, i I'article 7 del Decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

2. Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu seran coherents amb el Projecte Educatiu de
Centre, el caracter propi de Xaloc, aquestes NOFC i els principis i valors que orienten I'acci6 educativa del
centre.

3. Els continguts comuns de la carta seran elaborats amb la participacié de la comunitat educativa i aprovats
d’acord amb el procediment i les competencies que la normativa vigent atribueix als organs del centre.

4. En el cas de I'alumnat menor d’edat, la carta de compromis educatiu sera formalitzada en els termes
establerts per la normativa vigent i sera subscrita pels progenitors o tutors legals i pel representant del centre
que correspongui.

5. La carta podra incorporar compromisos especifics 0 una addenda per al seguiment individualitzat de
'alumne quan les seves necessitats educatives, academiques, personals o de convivéncia ho facin
convenient.

6. En el cas de I'alumnat major d’edat, els compromisos individuals relacionats amb el seu procés formatiu
s’establiran directament amb I'alumne, sens perjudici de la participacio de la familia quan aquest l'autoritzi
0 quan existeixi una altra habilitacio legal.

7. De la carta de compromis educatiu i, si escau, de les seves addendes, en quedara constancia documental
al centre.

8. La carta de compromis educatiu s'interpretara d’acord amb la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, el
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, la normativa vigent del Departament
d’Educacié i Formacié Professional i la resta de normativa que sigui aplicable.

TITOL SETE. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

Activitats complementaries i extraescolars
Article 164. Activitats complementaries

1. Les activitats complementaries tenen per finalitat completar i enriquir la formacié académica, professional,
personal i humana de I'alumnat, d’acord amb el Projecte Educatiu de Centre, el caracter propi de Xaloc i els
objectius dels ensenyaments de Formacio Professional.
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2. Aquestes activitats poden tenir, entre altres, caracter técnic, professional, cultural, social, solidari, esportiu,
d’orientacio, d’'emprenedoria, d'innovacid, d'internacionalitzacié o de coneixement de I'entorn empresarial i
productiu.

3. Les activitats complementaries s'integren en I'oferta educativa del centre i en la Programacié General Anual.
4. La programacio, organitzacio i desenvolupament de les activitats complementaries s’ajustaran a la

normativa educativa vigent i, en els ensenyaments sostinguts amb fons publics, al régim especific aplicable
als centres privats concertats.

Article 165. Activitats extraescolars
1. Les activitats extraescolars son aquelles que es desenvolupen fora de I'horari lectiu i que no formen part del
curriculum dels cicles formatius.

2. La participacio de I'alumnat en aquestes activitats té caracter voluntari.

3. Quan l'alumne sigui menor d’edat, la participacié requerira, quan correspongui, l'autoritzacid dels
progenitors o tutors legals.

4. En el cas de I'alumnat major d’edat, correspon al mateix alumne formalitzar la inscripcié o autoritzacié que
sigui necessaria.

5. La programacio de les activitats extraescolars s'integrara en la Programacié General Anual del centre.

6. Les activitats extraescolars hauran de ser coherents amb el Projecte Educatiu, el caracter propii les finalitats
formatives de Xaloc.

Article 166. Programacio, aprovacio i organitzacio de les activitats

1. El Consell de Direccid, d'acord amb les competéncies de la Titularitat, impulsara la programacio de les
activitats complementaries i extraescolars i vetllara perque siguin coherents amb el Projecte Educatiu de
Centre i aquestes NOFC.

2. El Consell Escolar exercira les funcions que li atribueixi la normativa vigent aplicable als centres privats
concertats en relacio amb les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats
complementaries i extraescolars i, quan correspongui, amb les percepcions economiques vinculades a
aquestes activitats.

3. La coordinacié de cada activitat correspondra al responsable que designi la Direccio, sens perjudici de les
funcions atribuides als altres drgans de coordinacié del centre.
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4. Les activitats que es desenvolupin fora del recinte del centre hauran de ser préviament autoritzades d’acord
amb els procediments interns establerts.

5. Quan I'alumne sigui menor d’'edat, les sortides, visites, viatges o altres activitats fora del centre requeriran
I'autoritzacio dels progenitors o tutors legals quan aixi ho exigeixi la normativa o la naturalesa de 'activitat.
En el cas de 'alumnat major d’edat, correspondra al mateix alumne formalitzar I'autoritzacié o acceptacid
corresponent.

6. Les activitats que impliquin visites a empreses, instal-lacions industrials, laboratoris, tallers o altres entorns
professionals hauran de respectar les normes de seguretat i prevencié de riscos aplicables.

Article 167. Gestio economica de les activitats

1. La gestidé economica de les activitats complementaries, extraescolars i dels serveis correspondra a la
Geréncia, sota la responsabilitat de la Titularitat i d’acord amb I'organitzacié interna del centre.

2. La gestié economica haura de garantir els principis de transparencia, informacié i adequacio a la normativa
aplicable.

3. En els ensenyaments objecte de concert educatiu, les aportacions o percepcions economiques vinculades

a activitats complementaries, extraescolars o serveis s'ajustaran al régim legal especific dels centres privats
concertats.

Entrades i sortides del centre
Article 168. Accés, permanéncia i sortida del centre

1. L’alumnat accedira i sortira del centre pels accessos i en els horaris que determini la Direcci6 per a cada
curs academic.

2. L’alumnat haura de respectar els horaris establerts i incorporar-se puntualment a les activitats formatives.

3. Els retards i les incorporacions una vegada iniciada l'activitat lectiva quedaran registrats mitjangant els
procediments establerts pel centre.

4. L'alumnat major d’edat podra entrar i sortir del centre d'acord amb el seu horari formatiu i amb les normes
d’organitzacio, assisténcia, seguretat i convivéncia establertes.

5. L’alumnat menor d’edat estara subjecte al régim d’entrades i sortides establert pel centre. Les sortides

durant I'horari formatiu requeriran l'autoritzacio dels progenitors o tutors legals en els termes que determini
el centre.
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6. La Direcci6 podra establir mesures especifiques de control d’accés per raons de seguretat, organitzacié o
proteccio de les persones.

7. Els horaris concrets d’obertura i tancament del centre s'establiran anualment en la Programacié General
Anual.

Atencid a I'alumnat i a les families
Article 169. Entrevistes i atencio tutorial

1. Lalumnat podra sol-licitar entrevistes amb el tutor de grup, el tutor personal, el professorat o els
responsables académics pels canals establerts pel centre.

2. Enelcas de I'alumnat menor d’edat, els progenitors o tutors legals podran sol-licitar entrevistes amb el tutor,
el professorat o els responsables académics per tractar quiestions relacionades amb el procés formatiu de
I'alumne.

3. En el cas de 'alumnat major d’edat, les comunicacions i entrevistes relatives al seu procés academic o
personal es realitzaran directament amb I'alumne. La participacié de familiars o terceres persones requerira
el seu consentiment quan aquest sigui legalment exigible.

4. Les entrevistes es concertaran previament pels canals institucionals establerts pel centre.

5. La comunicacié entre el centre, 'alumnat i, quan correspongui, les families es desenvolupara amb criteris
de respecte, confidencialitat, corresponsabilitat i orientacié educativa.

Temps de descans
Article 170. Organitzacio6 dels periodes de descans

1. Els periodes de descans formen part de I'organitzacio de la jornada formativa i han de contribuir al benestar,
la convivéncia i el desenvolupament responsable de 'alumnat.

2. La Direcci6 determinara anualment els horaris i els espais destinats als periodes de descans.

3. L’alumnat fara un Us responsable dels espais habilitats i haura de respectar les instal-lacions, el mobiliari,
els equipaments, les normes de convivéncia i les indicacions del personal del centre.

4. No es permet fumar ni consumir productes del tabac, cigarretes electroniques o altres substancies
prohibides en cap espai del recinte educatiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. L’alumnat menor d’edat no podra abandonar el recinte durant els periodes de descans sense I'autoritzacio
que correspongui.

6. L’alumnat major d’edat podra sortir del centre durant els periodes de descans quan l'organitzacié establerta
per la Direccié ho permeti, sota la seva responsabilitat i amb I'obligacié de reincorporar-se puntualment.
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7. Elprofessorat o personal al qual s’assignin funcions de supervisié durant els periodes de descans contribuira
al bon us dels espais, a la convivencia i a la prevencié d'incidéncies.

Assisténcia i abséncies
Article 171. Assisténcia i abséncies del professorat i de I'alumnat

1. L’assistenciaila puntualitat constitueixen elements essencials per al correcte desenvolupament de I'activitat
formativa.

a. Professorat

2. El professorat haura de complir 'horari laboral i docent que tingui assignat.

3. Les abséncies imprevistes es comunicaran tan aviat com sigui possible al responsable academic
corresponent, seguint el procediment establert pel centre.

4. Lesabsencies previsibles i els permisos es tramitaran d’acord amb la normativa laboral, el conveni col-lectiu
aplicable i els procediments interns.

5. Sempre que sigui possible, el professorat facilitara les indicacions o activitats necessaries per garantir la
continuitat de I'activitat formativa.

b. Alumnat

1. L'assisténcia a les activitats formatives programades és obligatoria en els termes establerts per la normativa
de Formacié Professional i per aquestes NOFC.

2. El professorat registrara I'assisténcia de I'alumnat mitjangant el sistema de gestié establert pel centre.
3. Eltutor fara el seguiment de les abséncies i els retards del seu grup.

4. L’alumnat major d’'edat sera responsable de comunicar i justificar personalment les seves abséncies pels
procediments establerts.

5. En el cas de l'alumnat menor d’edat, les abséncies seran comunicades o justificades pels progenitors o
tutors legals.

6. La justificacid d’'una abséncia no comporta necessariament I'exempcid de les activitats, evidencies
d’aprenentatge o altres requisits académics necessaris per assolir els resultats d’aprenentatge.

Horaris del centre
Article 172. Horaris
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1. L’horari d’obertura del centre i els horaris dels diferents cicles, grups i serveis seran establerts anualment
per la Direccid, d’acord amb I'autoritzacié dels ensenyaments i torns, la normativa vigent i les necessitats
organitzatives.

2. Els horaris s'incorporaran a la Programacié General Anual i seran comunicats a la comunitat educativa pels
canals establerts.

3. Qualsevol modificacié dels horaris o torns que requereixi autoritzacié o comunicacié a I'’Administracio
educativa sera tramitada davant I'organ competent del Departament d’Educaci6 i Formacié Professional.

Utilitzaci6 dels recursos materials
Article 173. Us de les instal-lacions, equipaments i recursos

1. Tots els membres de la comunitat educativa tenen el deure de fer un Us responsable, segur i sostenible de
les instal-lacions, equipaments, eines, materials i recursos tecnologics del centre.

2. En els tallers, laboratoris i espais tecnics de Formacio Professional sera obligatori complir les normes
especifiques de seguretat i prevencid de riscos i utilitzar els equips de proteccié individual quan
correspongui.

3. El professorat informara I'alumnat de les normes d'utilitzacié i seguretat dels espais i equipaments.

4. L’alumnat haura de comunicar immediatament al professorat qualsevol desperfecte, avaria, incidéncia o
situacié de risc que detecti.

5. No es podran utilitzar equips, maquines, eines o instal-lacions que requereixin formaci6 o autoritzacio6 prévia
sense haver-la rebut o sense la supervisié que correspongui.

6. Les claus, credencials, targetes d’'accés i altres sistemes de seguretat son d’'Us personal o restringit i no
podran ser cedits a persones no autoritzades.

7. Els danys causats intencionadament o per un Us manifestament inadequat podran donar lloc a les mesures
educatives, disciplinaries o de reparacioé que corresponguin.

Article 174. Actuacio davant la manca de recollida d’alumnat menor d’edat

1. Amb caracter general, I'alumnat de Formacié Professional es desplagara de manera autonoma en finalitzar
la jornada formativa, d’acord amb la seva edat i amb les autoritzacions que corresponguin.

2. Quan, excepcionalment, un alumne menor d’edat hagi de ser recollit per una persona responsable i aquesta
no comparegui a I'hora prevista, el centre intentara contactar amb els progenitors, tutors legals o persones
autoritzades.
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3. Mentre no es resolgui la situacio, el centre adoptara les mesures raonables necessaries per garantir la
seguretat de I'alumne.

4. Sino és possible contactar amb cap persona responsable o es produeix una situacié que pugui comprometre
la proteccio del menor, el centre actuara d’acord amb els protocols vigents i, si escau, contactara amb els
serveis publics o cossos de seguretat competents.

Absentisme i efectes académics de la manca d’assisténcia
Article 175. Seguiment de I'assisténcia

1. L'assisténcia regular és necessaria per al correcte desenvolupament del procés d’aprenentatge i de
I'avaluacio continuada.

2. Lesabseéncies reiterades poden afectar la possibilitat d’obtenir evidencies suficients per avaluar determinats
resultats d’aprenentatge, especialment quan requereixin activitats practiques, presencials, de taller,
laboratori, simulacio o altres actuacions que no puguin ser substituides de manera equivalent.

3. Les consequencies académiques derivades de les abséncies no tindran caracter sancionador i s’aplicaran
d’acord amb la normativa d’avaluacio vigent, les programacions dels moduls professionals i els criteris
d’avaluacié comunicats a I'alumnat.

4. Quan les abséncies impedeixin disposar de les evidencies necessaries per a l'avaluacié continuada,
s'aplicaran els procediments d’avaluacié previstos per la normativa vigent i les programacions didactiques.

5. Les abséncies i els retards hauran de ser comunicats i justificats pels procediments i dins dels terminis
establerts pel centre.

6. L’alumnat major d’edat sera responsable de les seves justificacions. En el cas de I'alumnat menor d’edat,
correspondra als progenitors o tutors legals efectuar-les o validar-les.

7. Quan es detecti una situacié reiterada d’absencies d'un alumne menor d’edat que pugui comportar una
situacié de risc educatiu, personal o social, el centre actuara d’acord amb els protocols establerts per la
normativa catalana vigent.

Atencio davant malestar, malaltia o accident
Article 176. Actuacié davant incidéncies de salut i emergéncies médiques

1. Quan un alumne presenti un malestar, una lesié o un accident durant la seva permanéncia al centre,
s'actuara atenent la naturalesa i la gravetat de la situacio.
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2. En situacions lleus, I'alumnat major d’edat podra decidir, d’acord amb les circumstancies i les indicacions
del centre, si pot continuar I'activitat formativa o ha d’abandonar el centre.

3. Quan I'alumne sigui menor d’edat, el centre contactara amb els progenitors o tutors legals quan la situacio
requereixi que abandoni el centre o necessiti una atencié especifica.

4. En cas d’urgencia o emergeéncia, prevaldra la proteccio de la salut i la integritat de la persona afectada i
s'activaran immediatament els serveis d’emergéncia quan sigui necessari.

5. Les actuacions es desenvoluparan d’acord amb el Protocol d’Actuacio en Cas d’'Emergéncies Médiques del
centre i la normativa vigent.

Seguretat, higiene i salut
Article 177. Seguretat, salut i prevencio

1. El centre disposara dels instruments, protocols i mesures de seguretat, emergéncia i autoproteccio que
siguin legalment exigibles.

2. Tots els membres de la comunitat educativa hauran de coneixer i respectar les instruccions de seguretat i
emergencia que els siguin aplicables.

3. El centre realitzara les actuacions de prevencio, informacid, formacié i simulaci6 d’emergéncies que
corresponguin.

4. En els tallers, laboratoris i altres espais técnics es prestara una atenci6 especial a la prevencio de riscos,
I'Us segur de maquinaria i equips, la senyalitzacio, 'ordre, la neteja i la utilitzacio dels equips de protecci6

individual.

5. La gestid de la neteja, higiene, manteniment i conservacié de les instal-lacions correspondra als
responsables o serveis designats per la Titularitat.

6. Qualsevol membre de la comunitat educativa que detecti una situacio que pugui comportar un risc per a les
persones haura de comunicar-la immediatament.

Recinte del centre
Article 178. Us i conservacio del recinte

1. El recinte del centre esta constituit pels terrenys, edificis, tallers, laboratoris, aules, instal-lacions, zones
comunes i altres espais adscrits al desenvolupament de I'activitat educativa.

2. L’Us principal del recinte és el desenvolupament de les activitats educatives, académiques, professionals,
complementaries i extraescolars i dels serveis vinculats al Projecte Educatiu.
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3. La Titularitat i els organs de direccio, dins de les seves respectives competéncies, vetllaran per la
conservacio, el manteniment, la seguretat i 'adequacié dels espais.

4. Podran autoritzar-se altres usos educatius, culturals, socials, esportius o professionals compatibles amb el
caracter propi, el Projecte Educatiu, la seguretat de les instal-lacions i I'activitat ordinaria del centre.

5. Qualsevol cessié o autoritzaci6 d'Us a terceres persones o entitats haura de respectar la normativa aplicable,
les condicions establertes per la Titularitat i la prioritat de I'activitat educativa.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Correspon al Consell de Direccié del centre, en I'ambit de les seves competéncies, vetllar per la correcta aplicacio,
interpretacié i desenvolupament d’aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre, aixi com dictar les
instruccions internes i criteris d’'actuacio necessaris per a la seva execucié efectiva, sense perjudici de les
competéncies atribuides a la titularitat i als organs col-legiats.

Segona

La titularitat del centre, mitjancant el seu Consell d’Administracio, garantira I'adequacié permanent d’aquestes
Normes a la normativa vigent, especialment a les disposicions emanades del Departament d’Educacié i Formacio
Professional, i en promoura la revisié periodica amb la finalitat d’assegurar la seva coheréncia amb el Projecte
Educatiu de Centre, I'organitzacio de la Formacié Professional i les necessitats del servei educatiu prestat.

Tercera
Aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre, aixi com els seus annexos, han estat comunicades i
posades en coneixement dels drgans col-legiats de participacio i govern del centre, d’'acord amb el que estableix la
normativa aplicable.

Quarta

Aquestes Normes entraran en vigor 'endema de la seva aprovacié per part de la titularitat del centre, i seran
d’aplicacié mentre no siguin modificades o derogades per una nova versié degudament aprovada.

Cinquena
Per a tot alld no previst expressament en aquestes Normes, sera d’aplicaci la normativa vigent en materia

d’organitzacio i funcionament dels centres educatius, aixi com la regulacié especifica de la Formacié Professional
establerta pel Departament d’Educacio i Formacio Professional.
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ANNEX I: Faltes de I'alumnat, mesures correctores i sancions

Capitol 1. Ambit de I'actuacié correctora i sancionadora
Article 1

Les conductes i els actes contraris a la convivéencia de 'alumnat poden ser objecte de correccio o sancié per part
del centre quan tinguin lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats lectives, complementaries,
practiques formatives, estades a 'empresa, activitats extraescolars o altres serveis i actuacions organitzades pel
centre.

Igualment, podran donar lloc a I'adopcié de mesures correctores o sancionadores aquells actes comesos fora del
recinte o de I'horari lectiu que estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament vinculats i afectin
qualsevol membre de la comunitat educativa o el bon nom del centre.

Capitol 2. Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre

Conductes contraries a les normes de convivencia o faltes lleus
Article 2

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, o faltes lleus, les seglents:

a. Les faltes injustificades de puntualitat.

b. Les faltes injustificades d’assisténcia a classe, a activitats formatives o a altres actuacions
organitzades pel centre.

c. Qualsevol acte d'incorreccio, desconsideracié o falta de respecte envers altres membres de la
comunitat educativa.

d. Qualsevol actuacié injustificada que alteri el desenvolupament ordinari de les activitats del centre,
especialment les activitats d’avaluacio.

e. Eldeteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependencies, materials o0 equipaments
del centre, o de les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

f.  Els actes d'indisciplina que no tinguin caracter greu.

g. Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, també a través de mitjans digitals, quan no tinguin caracter greu.

h. La captacié, emmagatzematge, tractament o difusié no autoritzada de dades personals, imatges o
veu de membres de la comunitat educativa, quan no se’n derivin consequéncies greus.

i.  L'incompliment injustificat de normes especifiques del centre relatives a vestimenta professional,
equipament, seguretat, higiene o identificacio, quan siguin exigibles per la naturalesa dels
ensenyaments o activitats formatives.

j. L'Us inadequat de teléfons mobils, dispositius electronics o xarxes digitals, en contra de les normes
establertes pel centre, quan no tingui consideracio de falta greu.

Mesures correctores de les conductes contraries a les normes de convivéncia
Article 3
76
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Les conductes contraries a les normes de convivéncia poden ser objecte de les mesures correctores seguents,
segons les circumstancies del cas:

a. Mesures que pot aplicar el professorat:

e Amonestaci6 oral.

e Requeriment de compareixenga immediata davant del tutor, del coordinador
d’ensenyament o del Cap d’Estudis.

¢ Realitzacié immediata de tasques de reflexié o correccié educativa.

e Amonestacid escrita, que sera comunicada a l'alumne i, si és menor d’edat, als seus
progenitors o tutors legals.

b. Mesures que pot aplicar la Direccio, el Subdirector, el Cap d’Estudis o la Coordinacio
d’Ensenyament, un cop escoltat 'alumne:

e Realitzacié de tasques educatives o formatives, dins o fora de I'horari lectiu, per un periode
no superior a dues setmanes.

e Suspensi6 del dret a participar en activitats no lectives o complementaries per un periode
maxim d’un mes.

e Canvi de grup per un periode maxim d’una setmana.

e Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius; durant aquest temps I'alumne haura de realitzar les activitats académiques que
se li encomanin.

e Realitzacid, sempre que sigui possible, d’activitats d’utilitat educativa o social en benefici
del centre.

e Establiment de compromisos especifics de conducta o reparacio.

En el cas d’alumnat menor d’edat, concrecid d'obligacions de col-laboracié familiar en el marc de la carta de
compromis educatiu.

De les mesures correctores previstes en aquest article n'ha de quedar constancia escrita. Aquesta constancia
s'incorporara a I'expedient de I'alumne quan la naturalesa de la mesura ho requereixi.

Reclamacio contra les mesures correctores
Article 4

L’alumne i, si és menor d’edat, els seus progenitors o tutors legals, poden formular reclamacio contra les mesures
correctores imposades.

La reclamacio s’ha de presentar davant la Direccio del centre, que la resoldra motivadament.

Prescripcié de les conductes contraries i de les mesures correctores
Article 5
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Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes des de la seva

comissio.

Les mesures correctores prescriuen en el termini d’un mes des de la seva imposicio.

Capitol 3. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre

Conductes greument perjudicials o faltes greus
Article 6

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre, i per tant faltes greus, les seglents:

o

Els actes greus d'indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o
humiliacions envers qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com els actes que atemptin
greument contra la seva intimitat, dignitat o integritat personal, també quan es realitzin per mitjans
digitals.

L’alteracio greu i injustificada del desenvolupament normal de les activitats del centre, especialment
les d’avaluacio6, aixi com la falsificacid, sostraccié o manipulacié de documents académics o
administratius.

La suplantacio de personalitat en actes de la vida escolar o en entorns digitals vinculats al centre.
El deteriorament greu i intencionat de dependéncies, equipaments, materials o recursos del centre
0 de béns d’altres membres de la comunitat educativa.

La possessio, consum, tinenga, cessio o incitacid al consum de substancies perjudicials per a la
salut, aixi com d'objectes perillosos o prohibits.

La reiteracié de conductes contraries a les normes de convivéncia del centre.

Les actuacions o incitacions greument perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres
de la comunitat educativa.

La captacid, emmagatzematge, tractament o difusid no autoritzada de dades personals, imatges,
videos o enregistraments de veu quan se’'n derivin consequencies greus.

Qualsevol conducta constitutiva d’assetjament, ciberassetjament, discriminacio, odi o exclusié greu.
L’incompliment greu de les normes de seguretat propies dels tallers, laboratoris, aules técniques,
practiques o activitats formatives en empresa, quan es posi en risc la propia seguretat o la d’altres
persones.

Article 7

Les conductes que impliquin discriminacio per rad de naixement, origen, sexe, orientacio sexual, identitat de génere,
religio, conviccions, discapacitat o qualsevol altra condicié personal o social tenen la consideracié d’especialment

greus.

També es consideraran especialment greus les conductes dirigides contra alumnat o persones especialment
vulnerables per les seves circumstancies personals, socials o educatives.

En cas de dubte sobre la gravetat dels fets, la Direccié del centre podra demanar informe o assessorament a la
Comissi6 de Convivéncia.
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Mesures sancionadores de les conductes greument perjudicials
Article 8

La imposici6 de sancions per conductes greument perjudicials per a la convivéncia correspon a la Direccid del centre.
Les sancions que es poden imposar son les seguents:

a. Suspensio del dret a participar en activitats complementaries, extraescolars o altres activitats no
lectives.

b. Suspensid del dret d’assisténcia al centre 0 a determinades classes per un periode maxim de tres
mesos o fins a la finalitzacié del curs si resta un termini inferior.

c. Inhabilitaci6 definitiva per cursar estudis al centre, quan la gravetat dels fets ho justifiqui i d'acord
amb la normativa vigent.

d. Realitzacio de tasques educatives o formatives, dins o fora de I'horari lectiu, per un periode no
superior a un mes.

e. Reparacio economica dels danys causats.

f.  Realitzaci6 d'activitats d'utilitat educativa o social per al centre.

g. Restitucio dels béns sostrets o reparaci6 del perjudici ocasionat.

Quan s'obri expedient disciplinari per falta greu, I'alumne sancionat no podra exercir, durant el curs en qué s’ha
tramitat 'expedient ni en el curs segient, funcions representatives de I'alumnat, si escau.

Article 9

La sanci6 que comporti la suspensio temporal d’assisténcia al centre 0 a determinades activitats no implicara la
pérdua del dret al seguiment académic.

El tutor i 'equip docent establiran un pla de treball perqué 'alumne pugui continuar el procés formatiu durant el
periode de sanci.

Article 10

Quan l'alumne sigui menor d’edat, i la sancié comporti la perdua temporal del dret d’assistencia al centre, el centre
procurara I'acord amb la familia o tutor legal.

Si aquest acord no és possible, la resolucié sancionadora n’haura d’expressar motivadament les causes.
Article 11

Quan la sancié d'inhabilitacio definitiva afecti alumnat en ensenyaments obligatoris, s’haura de garantir la seva
escolaritzacio en un altre centre, d'acord amb la normativa vigent.

Aquesta previsié no sera aplicable, amb el mateix abast, a I'alumnat major d’edat de Formaci6 Professional, sens
perjudici de les actuacions administratives que corresponguin.
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Article 12

A petici6 de I'alumne, la Direcci6 del centre podra revisar, suspendre 0 modular una sancié imposada quan constati
un canvi positiu, objectivable i suficient en la seva actitud, aixi com el compliment dels compromisos adquirits.

Aplicacio de les sancions per faltes greus
Article 13

Les faltes greus poden ser objecte de sanci6 prévia instruccio del corresponent expedient disciplinari, llevat dels
suposits de reconeixement immediat dels fets en els termes establerts en aquest annex.

Article 14

Quan, davant la presumpta comissio d’'una falta greu, I'alumne reconegui de manera immediata els fets i accepti la
sancio6 corresponent, la Direcci6 pot dictar resolucié consensuada i aplicar directament la sancid.

Si 'alumne és menor d’edat, també caldra la conformitat dels seus progenitors o tutors legals.

En tot cas, ha de quedar constancia escrita del reconeixement dels fets i de I'acceptacié de la sancié.

Procediment sancionador
Article 15

La Direccié del centre és I'dorgan competent per iniciar I'expedient disciplinari, d'ofici 0 a proposta de qualsevol
membre de la comunitat educativa.

En incoar 'expedient, la Direccio:

a. Informara I'alumne afectat i, si €s menor d’edat, també els seus progenitors o tutors legals.
b. Nomenara un instructor d’entre el professorat o els carrecs del centre.
c. Deixara constancia escrita de:

la data,

les dades identificatives del centre i de I'alumne,
els fets imputats,

la presumpta responsabilitat,

el nomenament de l'instructor,

la possibilitat de recusacid,

I, si escau, les mesures provisionals.

d. d) Amb caracter excepcional, i per evitar perjudicis majors a la convivéncia o al procés formatiu, la
Direcci6 podra adoptar mesures provisionals, amb audiéncia prévia de la Comissié de Convivencia
sempre que sigui possible. Aquestes mesures podran incloure la suspensid provisional
d’assistencia a classe o al centre per un minim de tres dies lectius i fins a un maxim de vint dies
lectius. Aquest periode es computara, si escau, a efectes de sancio.
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Durant aquest temps s’han de determinar les activitats educatives que 'alumne haura de realitzar.
Article 16

L’instructor practicara les actuacions necessaries per aclarir els fets i determinar les responsabilitats corresponents.

Totes les actuacions hauran de respectar el principi de confidencialitat i la proteccié de dades personals.

Article 17
Un cop instruit 'expedient, l'instructor elaborara una proposta provisional que incloura:

la identificacid del centre, de l'instructor i de I'alumne,

els fets imputats,

la valoracié provisional de la responsabilitat,

la proposta de sancio,

si escau, les activitats de reparacio, restitucio o utilitat social,
i la possibilitat de formular al-legacions.

Article 18

L’instructor donara vista de I'expedient a 'alumne afectat i, si és menor d’edat, també als seus progenitors o tutors
legals.

El termini per formular al-legacions sera de cinc dies lectius.
Un cop valorades les al-legacions, l'instructor elevara la proposta de resolucié a la Direccio.
La Direcci6 dictara resolucidé motivada, que contindra com a minim:

la identificacié del centre i de I'alumne,

els fets provats,

la qualificacio de la conducta,

la valoracié de la responsabilitat,

la sancié imposada,

les mesures de reparacié o restitucio, si escau,

i la informacié sobre els mecanismes de revisié o recurs.

L’alumne i, si és menor d’edat, els seus progenitors o tutors legals, podran sol-licitar la revisié de la resoluci6 davant
el Consell Escolar en el termini de tres dies lectius.

Si es demana revisio, el Consell Escolar examinara I'expedient i formulara les consideracions que estimi oportunes,
abans de la resolucio definitiva de la Direccio.

Actuacions en cas de fets presumptament delictius
81
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Article 19

Quan els fets puguin ser constitutius de delicte o infraccio penal, la Direccio del centre els comunicara al Ministeri
Fiscal 0 a l'autoritat competent, aixi com als Serveis Territorials del Departament d’Educacié i Formacié Professional,
si escau.

Aquesta comunicacié no impedeix la continuitat de I'expedient disciplinari intern, sempre que no es vulneri la
normativa aplicable.

Els alumnes que causin danys o sostraccions hauran de reparar-los o restituir-los, sens perjudici de les
responsabilitats civils o penals que corresponguin.

Reclamacio contra la resolucio de I'expedient disciplinari
Article 20

Contra la resolucio final de la Direcci6 es podra presentar reclamacioé davant la Direcci6 dels Serveis Territorials
competents en el termini de cinc dies habils o lectius, segons la normativa aplicable.

Contra la resolucié administrativa corresponent es podra interposar recurs davant I'érgan competent del
Departament d’Educacio i Formacio Professional.

Les sancions no es faran executives fins que hagi transcorregut el termini de recurs o, si escau, fins que aquest
s’hagi resolt, llevat de les mesures provisionals o dels supdsits previstos legalment.

Prescripcio de les faltes i sancions
Article 21

Les faltes i les sancions prescriuen, respectivament, als tres mesos des de la seva comissié 0 imposicid, sens
perjudici de la interrupcio dels terminis en els supdsits previstos en aquest reglament.

Comunicacié en la tramitacio de I'expedient
Article 22

Quan calgui comunicar actuacions disciplinaries:

e amb l'alumnat major d’edat, la comunicacio es fara directament a l'interessat;
e amb l'alumnat menor d’'edat, també es comunicara als progenitors o tutors legals.

Quan no sigui possible efectuar la comunicacié ordinaria, el centre podra utilitzar:

e correu electronic,
e carta certificada,
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e burofax,

e trucada telefonica acreditada,

e notificacié presencial,

e qualsevol altre mitja adequat que en permeti la constancia.

Article 23

Si, després d’haver utilitzat més d'un mitja de comunicacio, no és possible contactar amb la familia o tutors legals
d’un alumne menor d’edat, el centre podra continuar la tramitacié de I'expedient.

Qualsevol actuacio posterior signada per la familia servira com a acreditacié de coneixement.
En la documentacio de I'expedient s’haura de deixar constancia dels intents de comunicacié realitzats.

Sil'alumne o, si és menor d’edat, els seus progenitors o tutors legals, es neguen a signar algun document, se'n fara
constar la negativa amb la signatura d’'un testimoni.

Capitol 4. Graduacio de les sancions

Circumstancies atenuants
Article 24

Poden disminuir la gravetat de la conducta:

a) El reconeixement espontani dels fets.

b) La manca d’antecedents disciplinaris.

c) La peticio d’excuses.

d) La manca d'intencionalitat.

e) La voluntat de reparar el dany o de participar en un procés de mediacio.

Circumstancies agreujants
Article 25

Poden augmentar la gravetat de la conducta:

a) El perjudici causat a alumnat especialment vulnerable o de recent incorporacié.
b) La premeditacio, la reincidéncia o la reiteracio.

¢) L’actuacio col-lectiva o amb difusi6 publica.

d) L'afectacio greu a professorat, personal del centre o organs de govern.

e) L'Us de mitjans digitals amb intenci¢ lesiva o humiliant.

Article 26
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Tenen la consideracié d’especialment greus les conductes discriminatories o d’odi per rad d’origen, sexe, identitat,
orientacio sexual, creences, situacio social, discapacitat o qualsevol altra condicio personal o social.

Les circumstancies atenuants o agreujants podran comportar I'adopci6 de mesures diferents dins el marge permes
per la normativa.

Article 27
Per graduar les sancions es tindran en compte:
a) Les circumstancies personals, socials i academiques de I'alumne.
b) La proporcionalitat entre la conducta i la sancid.
c) La repercussio de la sanci6 en la millora del procés educatiu de I'alumne i de la convivéncia general.
d) En el cas de menors d’edat, la col-laboraci6 familiar en el marc de la carta de compromis educatiu.
e) La repercussio objectiva dels fets en la vida del centre.
f) La reincidéncia o reiteracio.
Documentacié complementaria

Formen part d’aquest annex, com a instruments complementaris d’actuacio:

Protocol d'actuacio davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu
Procediment d'intervenci6 en cas de faltes greument perjudicials per a la convivéncia
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Protocol d'actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu.

CIRCUIT D’ACTUACIO davant de qualsevol tipus

de violencia en ’ambit educatiu

Qualsevol
membre de
la comunitat

DETEGCIO | IDENTIFICACIO

educativa davant
del coneixement
© sospita d'una
situacié de
violéncia

AMBIT EDUCATIU

Protocol
maltractament
infantil i juvenil

AMBIT FAMILIAR O NO EDUCATIU

[ Exercida per: ALUMNAT

=18anys
<18 anys

i Violencies sexuals i
( Exercida per: ADULT icec rmatractaments )

CONDUCTES CONTRARIES

a la convivencia
Art.37.4LEC /19.1.6 DAC

» oiRceid (%

FALTES GREUMENT PERJUDICIALS
per a la convivéncia
Art. 371, LEC

EQUIP DE VALORACIO

Assessorament
Inspeccié
Educacio;
USAV:

EAP

VALORACIO

DIAGNOS! | TIPIFICACIO ]

Registre de violancia a 'alumnat REVA

Abordatge des de I
NOFC, PdC i Accid tutorial

{ Assesso-

Resolucio

|_ d'odi i d\sc"mmacm

m
VInIEncIes
maschstes

Alumnat

de la situacid
( i Families

)

Inspeccid USAV
Eduoacm]( (REVA) ][ Gl )

Presumpte delicte
o falta penal
Extremisme
violent

INTERVENCIO EDUCATIVA

Collaboracio i [
compromis de

FASES | RESPONSABLES )

les families en
totes les fases

00

MESURES D'URGENCIA |

2 amb la col-laboraci6 del/la
fa COCOBE

0o

RECONEIXEMENT, ACCEPTACIO I

| REPARACIO DEL DANY

Orientador/a 0 mestre de pedagogia
terapéutica, EAR tutor/a o coordinador/a COCOBE

(2]©

PROTECCIO A LALUMNE/A
Director/a amb la col-laboracié del/la
coordinador/a COCOBE

0@

PRACTIQUES RESTAURATIVES
Orientador/a o mestre de pedagogia
terapéutica, EAR, tutorfa o coordinadorfa COCOBE

00

CONCRECIO D'ACTUACIONS EDUCATIVES
Orientador/a o mestre de pedagogia
terapéutica, EAP, lutor/a o coordinadorfa COCOBE

00

SEGUIMENT | TANCAMENT DEL CAS
Director/a, tutorfa o coordinador/a COCOBE
i families

(" PROCEDIMENT EN CAS DE FALTES GREUS )

( Alumne i familia. Reconeixement dels fets i acceptacid de la sancid ]

si

MESURES correctores
i sancioradores
At 24.DAC

f) Per a més INFORMACIO podeu consultar:

Protocol d"actuacio davant de qualsevol tipus
de violéncia en I'ambit educatiu
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DIRECCIO
Aplica mesures i
Incoacio d'un expedient ———@ Art, 25.4 DA
Nomenament instructor/a i notificacio de 'expedient a alumnat i familia SL:::I: o

Art. 25.2125.3 DAC

Persona instructora =@ Instruceio de Mexpedient. Art 25.2 DAC T lelks A
g la seva comunicacib
Tramit de vista i audisncia. Art. 25.3 DAC ®
5 dies loctus
Proposta de resolucio .o ablegaclons

passitle

Resolucio de I'expedient Wesures correctores | sancionadores
DAC

Art. 241,251
Col-aboracic agents extarns.

Possibilizat de recurs
Art. 148.3.i1152.2.8 LEC iart. 25.5 DAC

Sobreseiment

Informacié
peribdica
al Consell
Escolar

T Generalitat
illX de Catalunya
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Procediment d’intervencié en cas de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia

CIRCUIT D’'INTERVENCIO EN CAS DE .
FALTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

1. DETECCIO

Qualsevol membre

de la comunitat
educativa davant del
coneixement o sospita
d'una situacié que pot
constituir una falta

2. VALORACIO | TIPIFICACIO
Direccié amb |'equip de valoracié

Diagnosi i tipificacié

Registre de violéncia a l'alumnat (REVA)

greu

Assessorament
(Inspeccié Educacié,
USAV, EAP)

' }

l
|

|

7 2
CONDUCTES CONTRARIES

oty

(si escau)
* Aplicacié del Protocol

de menors infractors (si <14 anys)

FALTES GREUMENT EXTREMISME VIOLENT CONDUCTES D'0DI | ASSETJAMENT ESCOLAR VIOLENCIES MASCLISTES
A LA CONVIVENCIA PERJUDICIALS (ORC / JTAS) DISCRIMINACIO 1/0 CIBERASSETJAMENT (Exercides per adults
(Art. 37.4 LEC/ 19.1.e DAC) (Art. 37.1 LEC) o alumnat >18 anys)
* Injuries, agressions, amenaces... @ e @ ) Violéncies sexuals
« Alteraci6 greu activitats i altres maltractaments
Abordatge des de les : Eetenor.a‘n:anf gn_au. fals:ﬁcs ué
NOFC, PdC i Accié tutorial : 2
* Reiteraci6 d'actes contraris
) I >4
l’ COMUNICACIO IMMEDIATA |
@ ES PRESUMPTE DELICTE * Policia de proximitat COL-LABORACIO AMB
0 FALTA PENAL? * Fiscalia / Jutjat de guardia AGENTS EXTERNS |

(Art. 24.2 Llei 14/2010)

I_Eéj INTERVENCIO EDUCATIVA
(Abordatge integral)
¥
p
FASES | RESPONSABLES
o -0-60- 0 - 06 (6
L 1) ~ Y \/
!; Q &ar S
MESURES DETECCIO | PROTECCIO RECONEIXEMENT, PRACTIQUES SEGUIMENT |
D'URGENCIA IDENTIFICACIO A UALUMNE/A ACCEPTACIO | RESTAURATIVES TANCAMENT DEL CAS
Contencid i proteccid | Recollida d'informacio | Garantir seguretat | REPARACIO DEL DANY | Accions restauratives Accions restaurnens i
immediata i valoraci6 inicial i benestar Fomentar responsabilitat | i compromisos de canvi valoracié final
i reparacié
Direccié amb la Tutor/a o docent Direccié amb el Responsable: Orientadot/a o Tutor/a, COCOBE
collaboracié del  detecta + Direccid COCOBE Tutor'a 4 Alumnat EAP / CCOOBE i families
COCOBE i familia
e@®e COL-LABORACIO | COMPROMIS DE LES FAMILIES EN TOTES LES FASES
el Informacis, i cor bilitat educati
A >,

3. PROCEDIMENT EN CAS DE
FALTES GREUS (Art. 25 DAC)

vy

4. RESULTAT DE LA RESOLUCIO

SOBRESEIMENT

)

Terminis orientatius
Inc?acild de l'expedient i : £l més avial
| Aplicacié de mesures provisionals i 1 ssible
I excepcionals (si escau) e
@? Nomenament instructor/a i notificacié || EImés aviat
de l'expedient a alumnat i familia possible
. Instrucci6 de I'expedient Elmés aviat
@ Recollida de proves, informes i - possible
al-legacions
0‘, Tramit de vista i audigncia o) Sdieslectivs
| Alumne/a i familia poden al-legar per al-legacions
@‘, Proposta de resolucié |l Etmésaviat
i Instructor/a eleva la proposta possible
| Resolucié de |'expedient g
8 Aplicaci6 de mesures correctores —>1 Elor::;:m‘
o sancions / Sobreseiment
1 Possibilitat de recurs 5 dies lectius
Davant la resolucié de Direccié —T des de la seva
comunicacié
|
v :
e® INFORMACIO PERIODICA
- AL CONSELL ESCOLAR

o

Quan no es confirmen els fets

MESURES CORRECTORES | SANCIONS
Segons la tipificacié de la falta (Art. 37 LEC)

o no hi ha responsabilitat.

T4

iles NOFC del centre.

Per a més INFORMACIO podeu consultar:
Protocol d'; i6 davant de qual

L tipus de viol

i

en ['ambit educatiu
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LEC: Llei 12/2009, d'educacié de Catalunya

DAC: Decret d'autonomia dels centres educatius

USAV: Unitat de Suport a I'Alumnat en situacié de Violéncia
EAP: Equip d’Assessorament Psicopedagogic

ORC: Oficina de Relacions amb la Comunitat

JTAS: Jutiat de Menors
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ANNEX II: Protocol d’actuacié en cas d’emergéncies mediques

PROTOCOL D’ACTUACIO EN CAS D’EMERGENCIES MEDIQUES

/s

S| UAFECTAT

NOTES RO MALESTAR o ACCIDENT LLEU

AMB NORMALITAT

AMB 38° DE

FEBRE O MES MALESTAR O ACCIDENT LLEU

TRUCARAL 112

AVISAR A TRUCAR ALS PARES TRUCADA CONSULTA

5 HOSPITAL DE NENS
SECRETARIA O RECEPCIO |QUEVINGUIN A~ 0 P TONA GUIA

Tel. 645.001.528 MEDICA

QUE UN PROFESSOR VAGI A LALUMNE CONTACTAR AMB LA FAMILIA PER
BUSCAR EL DEA AL POLIESPORTIU ESPERARA AL EXPLICAR ACTUACIO REALITZADA
VESTIBUL AMB

UN COMPANY SI £S NECESSARI ACUDIR AL CENTRE MEDIC

FINS QUE CONCERTAT DE XALOC, EL PROFESSOR
PROCURAR UN ENTORN DEMANARA A SECRETARIA 'IMPRES

SEGUR, SENSE ALUMNES | VINGUIN ELS D’ATENCIO QUE ENTREGARA ALS PARES
RESERVAT PARES PERQUE PUGUIN PORTAR-HI AL SEU FILL.

NORMATIVA D’US DE DISPOSITIUS MOBILS

1. Objecte i finalitat

Xaloc Formacio Professional reconeix les possibilitats que ofereixen els telefons intel-ligents com a eines de
comunicacid, consulta i suport en I'ambit académic i professional. Utilitzats adequadament poden facilitar 'accés a
la informacié i a aplicacions propies dels diferents sectors productius.

Tanmateix, un Us inadequat o indiscriminat durant les activitats lectives genera distraccions, dificulta la concentracié
i pot afectar negativament tant I'aprenentatge individual com el funcionament del grup.
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Per preservar un entorn formatiu adequat i fomentar un Us responsable de la tecnologia, coherent amb els habits i
les actituds exigibles en el mon laboral, aquesta normativa estableix els criteris d’us dels dispositius electronics
personals a Xaloc Formaci6 Professional.

2. Ambit d’aplicacio

Aquesta normativa és aplicable:
e atotl'alumnat dels cicles formatius de grau mitja (CFGM) i de grau superior (CFGS);
e ales classes, tallers, laboratoris, aules d’informatica i altres espais formatius;
e als espais comuns i als periodes de descans o canvi de classe;
e ales proves d’avaluacio, els actes institucionals, les sortides i les activitats complementaries;
e i, engeneral, a qualsevol activitat organitzada pel centre, dins o fora de les seves instal-lacions.

A efectes d’'aquesta normativa, es consideren dispositius electronics personals els teléfons mobils, rellotges
intel-ligents, auriculars i altres equips personals amb capacitat de comunicacio, connexié, enregistrament o
reproduccio. Els ordinadors i dispositius emprats amb autoritzacié docent per a una activitat académica queden
sotmesos a les indicacions especifiques del professorat.

3. Normes comuns durant I'activitat lectiva

¢ Dispositiu sense so ni vibracio. Durant qualsevol activitat lectiva, el dispositiu haura d’estar, com a minim, en
silenci i sense vibracio.

e Aparell fora de la vista i sense Us. No podra romandre damunt la taula, a la ma ni en cap lloc visible, ni es
podran consultar notificacions, missatges o continguts.

e Desconnexi6 preferent. El centre recomana que el dispositiu estigui apagat 0 en “mode avi¢” i desat a I'armariet
o sistema habilitat fins el final de la sessi6.

e Auriculars i rellotges intel-ligents. No es podran utilitzar auriculars ni manipular rellotges intel-ligents durant la
classe sense autoritzacié expressa.

¢ Inici puntual de classes. L'Us del dispositiu entre classes haura de finalitzar abans que comenci la sessid
seguent i no podra provocar retards.

4. Regulacio segons el nivell formatiu

4.1. Cicles formatius de grau mitja

A CFGM, el sistema de custodia és obligatori durant les activitats lectives.
En iniciar cada sessio, I'alumnat dipositara el teléfon mobil en 'armariet o sistema de custodia habilitat a 'aula, taller
o espai formatiu. El dispositiu haura d’estar, com a minim, en silenci i sense vibracid; preferentment, apagat o en

"mode avio".

Durant la sessio, I'alumne no podra tenir el dispositiu a la butxaca, a la motxilla ni en algun lloc amb accés directe,
llevat que el professorat n’hagi autoritzat expressament I'Gs.
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En finalitzar la classe I'alumnat podra recuperar-lo. També podra conservar-lo i utilitzar-lo durant els canvis de classe
o0 d’ubicacio i durant els descansos, d’acord amb I'apartat 5.

Per tant, la custodia obligatoria s'aplica exclusivament mentre es desenvolupa una activitat lectiva.

En comencar la sessi6 seguent, el dispositiu s’haura de tornar a dipositar en el lloc previst.

4.2. Cicles formatius de grau superior

En els CFGS, I'alumnat podra conservar el dispositiu sota la seva responsabilitat durant la classe, sempre que
romangui completament guardat, fora de la vista, en silenci i sense vibracio. No es podra manipular ni consultar
sense autoritzacio expressa del professorat.

Es recomanable apagar-lo i dipositar-lo a 'armariet o sistema habilitat fins al final de la sessio.

Quan les caracteristiques de 'activitat, la seguretat o 'avaluacio ho requereixin, el professorat podra indicar que tots
els dispositius es dipositin en un lloc determinat.

5. Us durant els descansos i canvis de classe

Tant 'alumnat de CFGM com el de CFGS podra utilitzar els dispositius durant els descansos, en els intervals entre
dues classes, durant els canvis d’aula o d’ubicacio i fora de les activitats lectives.

Aquest Us haura de ser responsable i no podra:
e endarrerir l'inici de la classe seguent;
o dificultar els desplagaments o provocar situacions de risc;
o interferir en activitats que s'estiguin desenvolupant al centre;
o afectar la convivéncia, el respecte o la intimitat de les persones;
o realitzar enregistraments o difusions de continguts no autoritzats.

6. Us académic o professional autoritzat

El professorat podra autoritzar puntualment 'is d’'un dispositiu quan hi hagi una finalitat académica o professional
concreta, com ara consultar documentacié técnica, utilitzar una aplicacio del sector, llegir un codi QR, respondre un
questionari, fer una simulacio o documentar una practica.

L’autoritzaci6 sera temporal, limitada a I'activitat indicada i finalitzara quan ho determini el professorat, moment en
que tornara a aplicar-se el regim ordinari de custodia o de dispositiu guardat.

Als tallers i laboratoris I'Us només s’autoritzara quan sigui compatible amb les normes de seguretat.

El dispositiu no es podra manipular durant operacions amb maquines, eines, instal-lacions, materials o processos
que exigeixin plena atencio.
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7. Proves d’avaluacié i situacions especialment protegides

7.1. Proves d’avaluacio

En cada prova, el professor responsable determinara si es poden utilitzar dispositius i amb quina finalitat. Si no
n’autoritza expressament I's, els dispositius no podran estar accessibles i hauran de romandre apagats o, com a
minim, en silenci i sense vibracid, en el lloc indicat pel professorat.

La consulta 0 manipulacié no autoritzada d’un dispositiu durant una prova es considerara una possible irregularitat
académica. El professorat podra interrompre I'activitat, retirar la prova i deixar constancia dels fets.

Les consequéncies academiques es determinaran d’acord amb els criteris d’avaluacio del modul, les indicacions
comunicades abans de la prova i les NOFC.

7.2. Altres espais i moments

No es permetra I'Us de dispositius personals, llevat d’autoritzacié expressa:
e als lavabos i vestidors, per protegir la intimitat de les persones;
¢ durant actes institucionals, reunions o entrevistes académiques;
e en activitats en qué pugui comprometre la seguretat;
e ien qualsevol situacié en que alteri el desenvolupament normal de I'activitat o la convivencia.

En les sortides i activitats fora del centre, el professorat responsable establira els moments i les condicions d’'Us
d’acord amb la finalitat de I'activitat.

8. Enregistraments, difusid i proteccio de la intimitat

Queda prohibit enregistrar, fotografiar o captar la veu o la imatge de 'alumnat, el professorat, el personal o qualsevol
altra persona sense |'autoritzacié expressa del centre i de les persones afectades.

També queda prohibida la publicaci6, tramesa o difusidé de continguts relacionats amb membres de la comunitat
educativa quan no hi hagi autoritzaci6 o quan puguin vulnerar-ne la intimitat, la dignitat o la propia imatge.

Quan el professorat autoritzi un enregistrament com a part d’'una activitat formativa, els continguts només es podran
utilitzar per a la finalitat indicada i d’acord amb les instruccions rebudes.

9. Incompliments i mesures aplicables

Les actuacions s’aplicaran amb criteris educatiu. Es tindran en compte la intencionalitat, la reiteracio, les
consequiéncies, el reconeixement dels fets i les circumstancies personals de I'alumne.

Aquesta normativa concreta I'Us dels dispositius; el régim disciplinari general és el que estableixen les NOFC.
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9.1. Faltes lleus

Es consideren incompliments lleus pel que fa a I'ls de dispositius mobils (quan no concorrin circumstancies de
més gravetat):

¢ no dipositar-lo en el sistema de custodia obligatori (a CFGM);

e tenir-lo visible, amb so 0 amb vibracié durant una activitat lectiva;

e consultar-lo o manipular-lo sense autoritzacio;

o utilitzar auriculars o rellotges intel-ligents sense permis;

e endarrerir I'inici d’'una classe per no haver finalitzat I'is del dispositiu.

Segons les circumstancies, es podra aplicar una o més de les mesures segtients:
e advertiment oral i ordre immediata de guardar el dispositiu;
¢ indicacié d’apagar-lo i dipositar-lo a I'armariet fins al final de la sessio;
o registre de la incidéncia;
e comunicaci6 al tutor o tutora.

9.2. Faltes greus

Es consideren faltes greus:
o la reiteracio d'incompliments lleus després dels advertiments o les mesures adoptades;
e la negativa d'apagar, guardar o dipositar el dispositiu quan ho requereixi el professorat;
¢ la desobediéncia o I'alteracié significativa del funcionament de la classe;
¢ ['Us no autoritzat durant una prova d’avaluacio;
e ['Us del dispositiu en una situacié que comprometi la seguretat;
e els enregistraments no autoritzats quan, atenent les circumstancies i les consequencies, no tinguin la
consideracio de falta molt greu.

Aquestes conductes podran comportar una amonestacio escrita, la comunicacio al tutor o tutora i, si 'alumne és
menor d’edat, a la familia o als responsables legals, aixi com les mesures educatives, reparadores o disciplinaries
previstes a les NOFC.

9.3. Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus:
e ['acumulacio de 2 faltes greus relacionades amb I'is de dispositius mobils;
e la gravacio o difusio de continguts que vulnerin la dignitat, la intimitat o la propia imatge de les persones;
o el ciberassetjament, les amenaces, les humiliacions o les conductes discriminatories comeses mitjangant
dispositius o xarxes digitals;
¢ la suplantaci6 d'identitat;
e la utilitzacio fraudulenta del dispositiu en proves o activitats d’avaluacié quan tingui una especial gravetat;
e qualsevol Us que provoqui un perjudici greu per a la convivéncia, la seguretat o el funcionament del centre.

Donades aquestes faltes, s'aplicaran les mesures establertes a les NOFC i a la normativa vigent.
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Segons la gravetat dels fets, podran comportar 'obertura d’'un expedient disciplinari i la suspensié temporal o
definitiva del dret d’assisténcia al centre o a determinades activitats.

10. Responsabilitat, custodia i incidencies

Cada alumne és responsable del seu dispositiu, de dipositar-lo correctament, de recollir-lo en acabar la sessi6 i de
no deixar-lo abandonat. Els sistemes habilitats faciliten el compliment de la normativa, perd no converteixen el
centre ni el professorat en dipositaris personals dels dispositius.

El centre no es fara responsable de pérdues, oblits, furts o desperfectes derivats de I'incompliment de la
normativa, de la manca de cura o d'un Us inadequat. Qualsevol incidéncia s’haura de comunicar immediatament al
professorat o al tutor o tutora.

11. Excepcions justificades

El professorat, el tutor o tutora o la direcci6 podran autoritzar un régim excepcional d’us per motius de salut,
accessibilitat, emergéncia o altres circumstancies personals degudament justificades. L'autoritzacié indicara, quan
sigui necessari, les condicions i els moments d'Us.

Si un alumne necessita atendre una comunicacié urgent durant una classe haura de demanar permis al
professorat abans d'utilitzar el dispositiu.

12. Entrada en vigor i revisié

La matricula a Xaloc Formacié Professional implica el coneixement i el compromis de compliment d’aquesta
normativa. El centre la comunicara a I'alumnat i, en el cas dels menors d’'edat, a les families o responsables legals.

La direcci6 podra revisar-ne el contingut per adaptar-lo a noves necessitats pedagogiques, organitzatives,
tecnologiques o normatives.

ALTRA DOCUMENTACIO COMPLEMENTARIA
Documentacié complementaria en relacié amb el Titol Sisé

COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT

EDUCATIVA
Titol Sisé. Capitol 1r. Seccio 2a
El tracte amb I'alumnat i les seves families

Normes de prudéncia i tracte professional del personal de Xaloc
Article 179. Principis generals de tracte
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1. Totes les persones que formen part de la comunitat educativa han de ser tractades amb respecte a la seva
dignitat, llibertat, intimitat i integritat fisica i moral.

2. El professorat, el personal d’administracié i serveis, el personal d'atencié educativa i qualsevol altre
professional o col-laborador que desenvolupi activitats al centre mantindran amb I'alumnat una relacié
estrictament educativa i professional.

3. Aquesta relacio es fonamentara en els principis de respecte, prudéncia, confianga, responsabilitat,
exemplaritat, servei i proteccio de les persones, en coheréncia amb el Projecte Educatiu de Centre i el
caracter propi de Xaloc, inspirat en 'humanisme cristia.

4. Aquestes normes son aplicables tant a les activitats que es desenvolupin dins del centre com a les sortides,
visites a empreses, viatges, activitats complementaries i extraescolars i qualsevol altra activitat organitzada
pel centre.

9. En laplicacio d’aquestes normes es tindra especialment en compte si I'alumne és major 0 menor d’edat,
sens perjudici del respecte, la dignitat i la proteccié que corresponen a tot I'alumnat.

Article 179. Tracte del personal amb I'alumnat

1. El personal del centre es dirigira a 'alumnat amb correccid i respecte, evitant expressions ofensives,
humiliants, vexatories, discriminatories o que puguin menyscabar la seva dignitat.

2. No es permetra, en cap circumstancia, I'aplicacié de castigs fisics ni qualsevol actuacio que impliqui
violencia fisica o psicologica.

3. Les correccions educatives es referiran als comportaments o actuacions que calgui modificar i evitaran
judicis desqualificadors sobre la persona.

4. Les correccions individuals i la comunicacid de mesures educatives o disciplinaries es realitzaran
preferentment de manera reservada i respectuosa, evitant qualsevol humiliacié publica.

5. El contacte fisic amb I'alumnat haura de respondre sempre a criteris de necessitat, proporcionalitat i
respecte. S'evitaran els contactes fisics innecessaris, inadequats o que puguin ser contraris a la naturalesa
professional de la relacio educativa.

6. Aquesta prudencia sera especialment exigible en la relacié amb 'alumnat menor d’edat.

7. Els materials, recursos i continguts utilitzats amb finalitat didactica hauran de ser adequats als objectius
formatius, a I'edat i maduresa de I'alumnat, a la normativa vigent, al Projecte Educatiu i al caracter propi del
centre.

Article 180. Entrevistes i relacions individuals amb I’'alumnat

1. Les entrevistes individuals entre professionals del centre i alumnat es desenvoluparan en espais adequats
a la funcié educativa i que permetin garantir, en la mesura que sigui possible, tant la confidencialitat com la
transparéncia de I'actuacié professional.

2. Quan es ftracti d'alumnat menor d'edat, s’evitaran situacions d’aillament innecessari i s'aplicaran
especialment els criteris de prudéncia, proteccid i salvaguarda establerts pel centre.

3. Les tutories personals formen part de I'acci6 educativa de Xaloc i es desenvoluparan d’acord amb el Projecte
Educatiu, el Pla d’Accié Tutorial i les normes especifiques sobre tutories personals establertes pel centre.

4. El personal evitara relacions amb I'alumnat que puguin excedir el marc educatiu o professional o generar
situacions de dependéncia, favoritisme, exclusivitat o confusio de rols.

5. No s’organitzaran activitats particulars, viatges, apats o trobades de caracter personal entre un professional
i un alumne al marge de les activitats autoritzades pel centre.
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6. Els desplagaments d’alumnat en vehicles particulars del personal s’evitaran amb caracter general. En
situacions excepcionals degudament justificades, s'actuara d’acord amb les indicacions de la Direcci6 i amb
especial prudencia quan es tracti d’alumnat menor d’edat.

Article 181. Imatge, enregistraments i comunicacions digitals

1. El personal no realitzara fotografies, videos, enregistraments de veu o altres captacions de I'alumnat per a
finalitats particulars.

2. La captacid, tractament i utilitzacioé de la imatge, la veu o altres dades personals de I'alumnat només es
podra efectuar amb una finalitat educativa, académica, institucional o professional legitima i d’acord amb la
normativa vigent en matéria de proteccio de dades.

3. Les comunicacions entre el personal i I'alumnat es realitzaran preferentment mitjancant els canals
institucionals establerts pel centre.

4. El personal no facilitara, amb caracter general, el seu nimero de teléfon particular ni utilitzara comptes
personals de xarxes socials o sistemes privats de missatgeria per mantenir comunicacions educatives
ordinaries amb I'alumnat.

5. La utilitzacio dels mitjans digitals respectara el Reglament (UE) 2016/679, de proteccié de dades personals;
la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i les normes internes
del centre sobre comunicacions, proteccio de dades i us dels recursos digitals.

Article 182. Actuacié davant accidents, malestar o emergéncies mediques

1. Davant d’'un accident, malestar o emergéncia medica s’actuara d’'acord amb el Protocol d’Actuacié en Cas
d’Emergéncies Mediques del centre.

2. Elpersonal prestara unicament les actuacions d’auxili adequades a la situacio, d’acord amb la seva formaci6
i amb els protocols establerts.

3. Enuna situacié d’emergéncia greu, es protegira la persona afectada, s'activara immediatament el sistema
d’emergencies mediques mitjancant el 112 quan sigui necessari i, en el cas de I'alumnat menor d’edat,
s'informara els progenitors o tutors legals tan aviat com sigui possible.

4. Quan l'atenci6 requereixi contacte fisic, aquest es limitara al que sigui necessari per protegir la salut o la
integritat de la persona afectada.

9. L’administraci6 de medicaments es realitzara exclusivament en els suposits i d'acord amb les condicions
establertes per la normativa i els protocols vigents.

Article 183. Tracte amb les families

1. La relaci6 del personal del centre amb les families es fonamentara en el respecte, la professionalitat, la
confianga, la prudéncia i la corresponsabilitat educativa.

2. Les entrevistes es realitzaran preferentment en els espais habilitats pel centre i mitjangant cita previa.

3. En el cas de progenitors separats o divorciats, el centre actuara amb neutralitat i d’acord amb la potestat
parental, les resolucions judicials que li hagin estat comunicades i la normativa vigent.

4. Elpersonal del centre no assumira funcions de mediacié en els conflictes privats entre progenitors.
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2.

3.

No sera obligatoria la presencia simultania dels dos progenitors en les entrevistes. El centre atendra
cadascun d’ells d’acord amb els drets que legalment |i corresponguin.

En el cas de 'alumnat major d’edat, la informacio académica, personal o disciplinaria es comunicara
directament a 'alumne. La participacié o informacié a la familia requerira el consentiment de I'alumne quan
aquest sigui legalment exigible.

El personal no facilitara dades personals d’altres alumnes, families 0 membres de la comunitat educativa
sense una base juridica que ho legitimi.

Les comunicacions es realitzaran preferentment mitjangant els canals corporatius establerts pel centre.

Article 184. Tracte i convivéncia entre I'alumnat

Les relacions entre I'alumnat es fonamentaran en el respecte mutu, la dignitat de la persona, la
responsabilitat, la solidaritat, I'ajuda als altres i I'esperit de servei.

No s’admetran conductes d’assetjament, ciberassetjament, intimidacid, violéncia, discriminacio, humiliacid,
amenaca, coaccio, exclusio deliberada o qualsevol altra actuacié que vulneri els drets d’'una persona.

Es consideraran especialment contraries a aquestes normes:

a) La difusié de continguts que atemptin contra la dignitat, la intimitat o els drets d’altres persones.

b) La creacio intencionada de situacions de risc per a un mateix o per als altres.

c) La captacio, enregistrament, manipulacié o difusié d'imatges, videos, audios, textos o altres dades personals
sense autoritzacio o una altra base juridica que ho legitimi.

d) La utilitzaci6 de mitjans digitals, xarxes socials o sistemes d'intel-ligencia artificial per assetjar, humiliar, suplantar
la identitat, manipular la imatge o la veu o perjudicar qualsevol membre de la comunitat educativa.

e) Les agressions fisiques o verbals contra qualsevol membre de la comunitat educativa.

4. Qualsevol professional que tingui coneixement o indicis raonables d’una possible situacié de violencia ho
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comunicara immediatament pels canals interns establerts perqué s'adoptin les mesures de proteccio i
intervencié corresponents.

Article 185. Tabac, alcohol, drogues i altres substancies

Queda prohibit fumar i consumir productes del tabac, cigarretes electroniques o dispositius equivalents en
tot el recinte del centre, d’acord amb la normativa vigent.

Queda prohibit introduir, consumir, distribuir, facilitar o vendre drogues o altres substancies il-legals dins del
centre o durant les activitats organitzades pel centre.

No es permet el consum ni la distribucié de begudes alcohdliques durant les activitats educatives
organitzades pel centre.
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4. La possessio, el consum, la distribucio o la incitacié al consum de substancies prohibides podra constituir
una conducta greument perjudicial per a la convivencia, d’acord amb la naturalesa i gravetat dels fets i amb
el régim de convivéncia establert en aquestes NOFC.

5. Quan els fets puguin ser constitutius d’una infraccié administrativa o penal, la Direcci6 actuara d’acord amb
la normativa i els protocols vigents.

Article 186. Tallers, laboratoris i altres espais de risc

1. Els tallers, laboratoris, instal-lacions tecniques, zones esportives, vestidors i altres espais que presentin
riscos especifics es mantindran en condicions adequades de seguretat, conservacio, ordre i higiene.

2. L’alumnat haura de complir estrictament les normes de seguretat, les instruccions del professorat i les
mesures de prevencio de riscos establertes per a cada espai.

3. Sera obligatori utilitzar els equips de protecci6 individual quan aixi ho requereixi I'activitat.

4. L’alumnat no podra utilitzar maquines, equips, eines, productes o installacions sense haver rebut les
instruccions o formacio necessaries i sense I'autoritzacio o supervisié que correspongui.

5. L'accés als tallers, laboratoris o altres espais técnics fora de les activitats programades requerira
autoritzacio.

6. El personal respectara especialment la intimitat de 'alumnat en lavabos i vestidors. L'accés del personal a
aquests espais quan hi hagi alumnat es limitara a situacions justificades de seguretat, emergéncia,
manteniment o intervencié educativa.

7. Queda prohibit realitzar fotografies, videos o altres enregistraments en vestidors, lavabos o altres espais en
que existeixi una especial expectativa d’intimitat.

Article 187. Activitats fora del centre

1. Les activitats complementaries, extraescolars, visites a empreses, viatges, convivencies i altres activitats
organitzades fora del centre estaran subjectes a aquestes NOFC i a les normes especifiques establertes
per a cada activitat.

2. L’alumnat major d’edat formalitzara personalment les autoritzacions, compromisos o inscripcions que siguin
necessaries.

3. En el cas de l'alumnat menor d’'edat, es requerira I'autoritzacidé dels progenitors o tutors legals quan
correspongui.

4. L’organitzaci6 de cada activitat haura de preveure les mesures adequades de seguretat, supervisio,
transport, allotjiament, atenci6 sanitaria i prevencio de riscos, atenent les caracteristiques de l'activitat i 'edat
dels participants.

5. Quan participi alumnat menor d’edat, s’adoptaran mesures especifiques de proteccio i s’evitaran situacions
en que un menor quedi injustificadament aillat amb una Unica persona adulta.

6. En les activitats amb pernoctacio, els espais destinats a I'alumnat menor d’edat i al personal responsable
estaran diferenciats, llevat de situacions excepcionals justificades per raons d’'emergencia o proteccio.

7. Els professionals i col-laboradors externs que participin en activitats amb contacte habitual amb menors
hauran de complir els requisits legals de proteccié de la infancia i 'adolescéncia.

Article 188. Actuacio davant situacions de violéncia, abus o maltractament
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Qualsevol membre del personal que conegui o detecti indicis d’'una possible situacio de violencia, abus,
assetjament, maltractament o desproteccié que afecti un alumne haura de comunicar-ho immediatament a
la Direccid i a les persones responsables establertes en els protocols del centre.

Quan la persona afectada sigui menor d’edat, qualsevol actuacié tindra com a consideracio primordial el
seu interés superior, la seva proteccio i la preservacio de la seva dignitat i intimitat.

El personal no investigara pel seu compte els fets ni realitzara interrogatoris. Recollira unicament la
informacié necessaria per activar els mecanismes de proteccio i evitara actuacions que puguin perjudicar la
persona afectada o interferir en les actuacions dels organismes competents.

La Direccié activara, quan correspongui, els protocols vigents del Departament d’Educacié i Formacid
Professional davant situacions de violéncia en I'ambit educatiu.

El centre efectuara les comunicacions i mantindra la coordinacié que correspongui amb la Inspecci6
d’Educacid, els serveis socials, els serveis sanitaris, la Unitat de Suport a I'’Alumnat en situaci6 de Violéncia
(USAV), els Mossos d'Esquadra, la Fiscalia, els serveis de proteccié a la infancia i adolescéncia o qualsevol
altre organisme competent.

Les actuacions es desenvoluparan amb celeritat, prudéncia, confidencialitat i respecte als drets de totes les
persones implicades.

Article 189. Proteccio de I’'alumnat menor d’edat

Tot el personal del centre té el deure de contribuir a la protecci6 de I'alumnat menor d’edat i de comunicar
qualsevol situacié de risc, violeéncia o possible desproteccio de qué tingui coneixement.

El centre disposara de la persona o persones responsables de coeducacio, convivéncia, benestar i proteccio
que estableixi la normativa vigent i determinara els circuits interns de comunicacié i actuacio corresponents.
Les persones que desenvolupin activitats que impliquin contacte habitual amb persones menors d’edat
hauran de complir els requisits establerts per la legislacié vigent en matéria de protecci6 de la infancia i
I'adolescéncia.

La Titularitat adoptara les mesures necessaries perque el personal propi i, quan correspongui, els
professionals, empreses o entitats externes que desenvolupin activitats al centre compleixin els requisits
legalment exigibles per treballar habitualment amb persones menors d’edat.

Les actuacions previstes en aquest article s’ajustaran especialment a la Llei organica 8/2021, de 4 de juny,
de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia davant la violéncia; la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels
drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia; la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio; el Decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, en alld que sigui aplicable, i els protocols
vigents del Departament d’Educacio i Formaci6 Professional.

ANNEX I. GESTIO | COMUNICACIO DE FALTES DISCIPLINARIES

1. Objecte

1.

2.

Aquest annex estableix el procediment intern per a la comunicacid, valoracié, gestio i seguiment de les
conductes de I'alumnat contraries a les normes de convivéncia.

Les actuacions tindran una finalitat principalment educativa i procuraran afavorir la responsabilitat personal,
la reflexié sobre la conducta, la reparacié del dany, el respecte als altres i la millora de la convivéncia.

Les mesures que s’adoptin respectaran els principis de proporcionalitat, equitat, dignitat de la persona, dret
d’audiéncia i responsabilitat, d'acord amb el Projecte Educatiu, el Projecte de Convivéncia, el caracter propi
de Xaloc i aquestes NOFC.
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2. Comunicacio de la incidéncia

1. Quan es produeixi una conducta contraria a les normes de convivéncia, el tutor de grup recollira la informacié
facilitada pel personal docent, el personal d’administracié i serveis, altres professionals del centre o
I'alumnat.

2. Lapersona que hagi presenciat els fets 0 en tingui coneixement els comunicara al tutor tan aviat com sigui
possible mitjangant els canals institucionals establerts pel centre.

3. Lacomunicaci6 haura de descriure de manera objectiva i suficient:

a) Els fets produits.

b) La data, hora i lloc, quan siguin coneguts.

c) Les persones implicades.

d) Les circumstancies en qué s’han produit els fets.
e) Les persones que els hagin presenciat, si escau.
f) Les actuacions immediates que s’hagin realitzat.

4. Quan sigui necessari, la informacio escrita es podra complementar verbalment per aclarir els fets o aportar
elements rellevants.

5. En situacions greus o que requereixin una intervencié immediata, s'informara directament el Cap d’Estudis
o la Direccio, sens perjudici de la posterior comunicacio al tutor.

3. Recollida i contrast de la informacio

1. Eltutor valorara inicialment els fets a partir de la informacié disponible.

Quan sigui necessari, completara la informaci6 parlant amb I'alumne o alumnes implicats, el tutor personal,
el professorat, el personal del centre o altres persones que puguin aportar informacié rellevant.

3. L’alumne tindra dret a ser escoltat i a explicar la seva versié dels fets abans que s’adopti la mesura que
correspongui, sens perjudici de les mesures immediates de proteccid o seguretat que puguin resultar
necessaries.

4. El tutor personal podra aportar les circumstancies educatives o personals que sigui convenient tenir en
consideracio, respectant la confidencialitat de la informacio.

5. Larecollida d’informacié tindra per objecte aclarir els fets i no podra convertir-se en una actuacié que vulneri
la dignitat, la intimitat o els drets de les persones implicades.

4. Valoracio de la conducta
1. Un cop recollida la informacié necessaria, el tutor determinara, amb el suport del Cap d’Estudis quan sigui
necessari, la naturalesa inicial de la incidéncia.
2. Les conductes podran ser considerades:

a) Incidéncies que poden ser resoltes mitjangant una actuacié educativa ordinaria.

b) Conductes contraries a les normes de convivencia susceptibles d'una mesura correctora.
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c) Conductes que poden ser greument perjudicials per a la convivéncia.

d) Situacions que requereixin I'activacié d’un protocol especific del centre o del Departament
d’Educacié i Formacié Professional.

Quan la naturalesa o gravetat dels fets ho requereixi, el tutor traslladara per escrit la informaci6 al Cap
d’Estudis.

El tutor podra formular una proposta de mesura educativa o correctora, sens perjudici de la competéncia de
I'organ al qual correspongui adoptar-la.

5. Criteris per a I'adopci6é de mesures educatives i correctores

1.
2.

Les mesures tindran caracter educatiu i seran proporcionades a la naturalesa i gravetat dels fets.
En determinar-les es tindran en compte, entre altres circumstancies:

a) La intencionalitat.

b) La reiteracio de la conducta.

c) El perjudici causat.

d) Les circumstancies personals i educatives de I'alumne.

e) El reconeixement dels fets i 'assumpcié de responsabilitat.

f) La reparacié voluntaria del dany.

g) L’afectacio produida a altres persones o al normal funcionament del centre.

Sempre que sigui adequat, es prioritzaran les mesures educatives i restauratives davant de les mesures
que impliquin la separaci6 de I'alumne de les activitats formatives.

Es podran establir, entre altres mesures, activitats de reflexio, reparacié del dany, restitucio, tasques
educatives o d'utilitat per a la comunitat educativa, compromisos de millora o altres actuacions previstes en
aquestes NOFC.

Les activitats educatives o correctores fora de lhorari lectiu només podran establir-se quan siguin
compatibles amb la normativa aplicable, 'horari del centre i les circumstancies de I'alumne. No s’estableix
en aquestes NOFC una franja horaria fixa per a aquestes actuacions.

L’expulsio de l'aula o la suspensid del dret d’assisténcia al centre s'utilitzaran Unicament en els supdsits i
amb les garanties establertes per la normativa vigent.

6. Intervencio del Cap d’Estudis i de la Direccio

1.

2.
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El Cap d’Estudis valorara les incidéncies que li siguin traslladades i coordinara, dins de les seves
competéncies, les actuacions educatives i correctores que corresponguin.

Quan la naturalesa o gravetat dels fets ho requereixi, el Cap d’Estudis traslladara la situacio a la Direcci6.
El tutor, el tutor personal, I'equip docent o els drgans interns de coordinacié podran formular propostes i
aportar informacio, perd no substituiran les competéncies disciplinaries atribuides per la normativa a la
Direccio del centre.
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Quan els fets puguin constituir una conducta greument perjudicial per a la convivéncia, la Direcci6 actuara
d’acord amb el procediment i les garanties establerts per la normativa vigent.

Quan els fets puguin constituir una situacié d’assetjament, ciberassetjament, violéncia, discriminacid, abus,
maltractament o qualsevol altra situacié subjecta a un protocol especific, s'activara el protocol corresponent.

7. Comunicacio de la mesura a I'alumne

L’alumne sera informat dels fets que se li atribueixen, de la valoracio6 realitzada i, quan correspongui, de la
mesura adoptada.

La comunicacié es realitzara de manera clara, respectuosa i adequada a les circumstancies.

Quan existeixi una comunicacié escrita, es donara a I'alumne la possibilitat de coneixer-ne el contingut i
formular les observacions que consideri oportunes.

El fet d’escoltar 'alumne no implica que aquest hagi de manifestar la seva conformitat amb els fets 0 amb
la mesura adoptada.

Les comunicacions formals es realitzaran pels canals institucionals establerts pel centre, procurant que en
quedi constancia documental.

8. Comunicacio a les families

Quan I'alumne sigui menor d’edat, el tutor informara els progenitors o tutors legals de les incidéncies i
mesures que, per la seva naturalesa o gravetat, requereixin aquesta comunicacio.

Sempre que sigui possible, el tutor es coordinara préviament amb el tutor personal per valorar les
circumstancies educatives que sigui convenient tenir presents en la comunicacio.

La comunicacié podra realitzar-se mitjangant entrevista, comunicacié telefonica, correu corporatiu,
plataforma educativa o qualsevol altre canal institucional establert pel centre.

Quan sigui necessaria una notificacio formal, aquesta es realitzara per un mitja que permeti acreditar-ne
adequadament la comunicacio o recepcid.

En el cas de I'alumnat major d’edat, la comunicaci6 de les incidéncies i mesures disciplinaries es realitzara
directament amb l'alumne. La informaci6 als progenitors, familiars o terceres persones requerira el
consentiment de I'alumne quan aquest sigui legalment exigible o I'existencia d’una altra base juridica que
legitimi la comunicacio.

La tutoria personal podra abordar posteriorment els fets amb I'alumne i, en el cas dels menors d’'edat, amb
la familia, com a part del seguiment educatiu.

9. Registre i incorporacié a I'expedient

Les incidéncies que, per la seva naturalesa o gravetat, requereixin constancia formal seran registrades
mitjancant els sistemes establerts pel centre.

Les comunicacions, resolucions i altres documents que hagin de formar part de I'expedient de I'alumne
s'incorporaran i custodiaran d’acord amb la normativa aplicable.

L’accés a aquesta documentacié quedara restringit a les persones que, per ra6 de les seves funcions, hi
hagin de tenir acceés.

El tractament de la informacié disciplinaria respectara el deure de confidencialitat i la normativa vigent en
matéria de proteccio de dades personals.

10. Seguiment educatiu

1.

L’adopci6é d’'una mesura correctora o disciplinaria no exhaureix la intervencio educativa del centre.
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2. Eltutori el tutor personal faran, quan sigui necessari, el seguiment posterior de I'alumne.
3. Aquest seguiment procurara:

a) Afavorir la reflexio sobre els fets.

b) Facilitar 'assumpcié de responsabilitats.

c) Promoure la reparaci6 del dany causat.

d) Restablir adequadament les relacions personals afectades.

e) Prevenir la reiteraci6 de la conducta.

f) Afavorir la plena reincorporacié de I'alumne a la dinamica ordinaria del centre.

4. Aquest procés es desenvolupara des del respecte a la dignitat de la persona i d’acord amb els principis
educatius de Xaloc, promovent la llibertat responsable, el respecte, la solidaritat, 'esperit de servei i el bé
comd.

11. Marc normatiu

La interpretacié i aplicaci6 d’aquest annex es realitzara d’acord amb la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié
de Catalunya, especialment les disposicions relatives a la convivencia, els drets i deures de I'alumnat i les mesures
correctores i sancionadores; el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius; el Decret
279/2006, de 4 de juliol, en els preceptes que continuin vigents; la normativa i els protocols vigents del

Departament d’Educacié i Formacié Professional; el Projecte Educatiu de Centre; el Projecte de Convivéncia, i
aquestes NOFC.
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